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ส่วนที ่๓ 
ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

 

โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง  
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 25๖๖ ดังนี้ 
 

มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ (ระดับ ๔) 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหาร และการจัดการ ยอดเยี่ยม (ระดับ ๕) 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม (ระดับ ๕) 

สรุป ยอดเยี่ยม (ระดับ ๕) 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

  ข้อมูลรายละเอียดผลการประเมินและหลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน  ดังนี้ 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

      ๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร  และการคิดคำนวณ 

 ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  

           ผู้เรียนระดับชั้น ป.๑ – ม.๓ ร้อยละ ๗๗.๐๐ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร  และการคิด
คำนวณ อยูใ่นระดับ ดีเลศิ 

 ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ผู้เรียนระดับชั้น ป.๑ – ม.๓ ร้อยละ ๙๐.๑๕ มีความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสาร  และการคดิ 
คำนวณ อยูใ่นระดับ ยอดเยี่ยม สูงกว่าคา่เป้าหมายที่กำหนด 

๑.  ผู้เรียนระดับชั้น ป.๑ – ม.๓ จำนวน ๒๖๙ คน มีความสามารถในการอ่าน ร้อยละ ๙๐.๑๘ อยูใ่นระดับ
ยอดเย่ียม  

           ๒.  ผู้เรียนระดบัชั้น ป.๑ – ม.๓ จำนวน ๒๖๙ คน มีความสามารถในการเขียน ร้อยละ ๙๐.๔๔ อยู่
ในระดับ ยอดเย่ียม  

           ๓.  ผู้เรียนระดบัชั้น ป.๑ – ม.๓ จำนวน ๒๖๙ คน มีความสามารถในการสื่อสาร ร้อยละ ๙๐.๖๐ 
อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม  
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           ๔.  ผู้เรียนระดบัชั้น ป.๑ – ม.๓ จำนวน ๒๖๙ คน มีความสามารถในการคิดคำนวณ ร้อยละ 
๙๐.๕๘ อยูใ่นระดับ ยอดเยี่ยม  

 ผลที่เกิดจากการพัฒนา ดังนี้ 

    ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ชั้นมธัยมศกึษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จำนวน ๒๖๙ คน ดังนี้ 

๑.   ผู้เรียนมีทักษะความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สาร และการคิดคำนวณ ซึ่งเกิดจาก 

วิธีการพัฒนาผู้เรียนด้วยเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การเรียนรู้แบบบูรณาการ การเรียนรูโ้ดยให้

นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง และใช้วธิีการสอนที่หลากหลาย 

๒.   ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และคำนวณได้ดีขึ้น จากผลสัมฤทธิ์ และผลการ 

ประเมินที่เกิดขึน้ของปีการศึกษาที่ผ่านมา ผู้เรียนมีผลการประเมินสูงกวา่เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 วิธีการพัฒนา 

๑.   สถานศึกษานำผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ อ่านออกเขียนได้ ๑๐๐ %   ผลการประเมิน  

NT และผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนนำมาวิเคราะห์ เพื่อพัฒนาหาแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนที่ยังไม่ผ่าน และส่งเสริม 

ผู้เรียนที่มีผลการประเมินที่ดีเยี่ยม ให้ดีขึ้นไป  

๒.   สถานศึกษาจัดโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนม ี

ความสามารถในการอ่านออกเขียนได้ตามมาตรฐานในแต่ละระดับชั้น เช่น นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  - ๓ 

สามารถอ่านเรื่องสั้น นิยาย นิทาน บอก และ แสดงความคิดเห็น ความรู้สึกจากเรื่องที่อ่านได้  ชั้นประถมศึกษาปีที่   

๔ - ๖ มีความสามารถอ่านเขียนเรื่องจากประสบการณ์ เหตุการณ์  ต่าง ๆ โดยเชื่อมโยงเรื่องราวได้อย่างมีเหตุผล  

และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ มีความสามารถในการอ่าน และเขียน เชิงสร้างสรรค์ ใช้ภาษาได้ถูกต้องเหมาะสม 

๓.   ครูผู้สอนจัดกิจกรรม คิดเลขเร็ว และท่องสูตรคูณ เพื่อพัฒนาทักษะด้านคิดคำนวณ ในกิจกรรมโฮม 

รูมและก่อนรับประทานอาหารกลางวัน ให้ผู้เรียนทุกคนได้ท่องสูตรคูณ และในรายวิชาคณิตศาสตร์ในช่าง ๑๐ นาที

แรกจะมีกิจกรรมให้นักเรียนฝึกคิดคณิตคิดเร็ว ตามระดับความสามารถของนักเรียนและเพิ่มระดับแบบฝึกตามที่

นักเรียนแต่ละคนสามารถทำได้ จนพัฒนาไปถึงระดับที่สูงข้ึน 

๔.   การประเมินผลสถานศึกษาและครูผู้สอนมีใช้วิธีในการประเมินนักเรียนที่หลากหลายวิธี ทั้งก่อน 

เรียน ระหว่างเรียน หลังเรียน   

๕.   มีการติดตามประเมินผล และรายงานผลกิจกรรมการนำเสนอภาษาไทยวันละคำ และกิจกรรม 

ภาษาอังกฤษวันละคำ เป็นประจำทุกปีการศึกษา  

๖.   รับการประเมินผลการอ่านออกเขียนได้ ๑๐๐% จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ชุมพร เขต ๑  ภาคเรียนที่ ๒ ของปีการศึกษา 

๗.   ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ รับการประเมินการอ่าน RT  ระดับชาติ 
๘.   ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ รับการประเมินการอ่าน NT  ระดับชาติ 
๙.   ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - มัธยมศึกษาปีที่ ๓ สอบวัดผลการเรียนปลายปีการศึกษา เพื่อนำผล 

ไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนต่อไป 
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                ๑๐. สถานศึกษาแจ้งผลผลการเรียนของผู้เรียนในทุกปกีารศึกษา ให้กับผู้ปกครองได้รับทราบ มีการแจ้ง 

แนวทางในการพัฒนาผู้เรียนในปีการศึกษาต่อไป 

 หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 

       ๑.  รายงานผลการเรียน ปพ. ๕ 

     ๒.  รายงานผลสรุปการทดสอบการอ่านเขียนภาษาไทย e-MEs ป.๑ - ม.๓ 

     ๓.  รายงานผลการประเมินการอ่านเขียนภาษาไทย RT (Reading test :RT) ป.๑ 

     ๔.  รายงานผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test :NT) ป.๓ 

     ๕.  แบบบันทึกการนำเสนอภาษาไทยวันละคำ 

     ๖.  แบบบันทึกการนำเสนอภาษาอังกฤษวันละคำ 

     ๗.  แบบบันทึกการนำเสนอข่าว 

     ๘.  แบบบันทึกการท่องสูตรคูณ 

     ๙. แบบบันทึกการประเมินสมรรถนะของผู้เรียน 

    ๑๐. รายงานโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนดา้นผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการ 

๒.  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

 ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  

            ผู้เรียนระดับชั้น ป.๑ – ม.๓  ร้อยละ ๗๗.๐๐ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

 ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ผู้เรียนระดับชั้น ป.๑ – ม.๓  ร้อยละ ๙๒.๒๙ มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ระดับคุณภาพ ยอดเยีย่ม สูงกวา่ค่าเป้าหมายที่กำหนด 

๑. ผู้เรียนระดับชั้น ป.๑ – ม.๓ จำนวน ๒๙๑ คน มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห์ ร้อยละ ๙๒.๓๕ อยู่ใน 
ระดับ ยอดเย่ียม  

๒. ผู้เรียนระดับชั้น ป.๑ – ม.๓ จำนวน ๒๙๑ คน มคีวามสามารถในการคดิอย่างมีวิจารณญาณ ร้อยละ  
๙๑.๙๑ อยูใ่นระดับ ยอดเยี่ยม 

๓. ผู้เรียนระดับชั้น ป.๑ – ม.๓ จำนวน ๒๙๑ คน มคีวามสามารถในการอภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
ร้อยละ ๙๓.๔๕ อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 

๔. ผู้เรียนระดับชั้น ป.๑ – ม.๓ จำนวน ๒๙๑ คน ใช้เหตุผลประกอบการตดัสินใจในการแก้ปัญหา รอ้ยละ  
๙๑.๔๖ อยูใ่นระดับ ยอดเยี่ยม 

 ผลที่เกิดจากการพัฒนา ดังนี้ 

    ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ชั้นมธัยมศึกษาปทีี่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จำนวน ๒๙๑ คน ดังนี ้

๑. ผูเ้รียนได้รับการฝึกทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ 
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คิดเห็น และแก้ปัญหาร่วมกันผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

๒. ผูเ้รียนได้ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง จนเกิดทักษะ และการเรียนรู้ร่วมกัน  

๓. ผูเ้รียนได้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาร่วมกันอย่างมีเหตุผล ยอมรับความคิดเห็นของ 

ผู้อื่นที่แตกต่าง ในลักษณะเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี  ยอมรับการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ทำงานร่วมกันเป็นทีม

นำความรู้ความสามารถ  และประสบการณ์มาใช้ในการจัดทำโครงการ โครงงาน หรือชิ้นงานจนประสบความสำเร็จ 

เช่น โครงงานวิทยาศาสตร์ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓  โดยมีครูผู้สอนเป็นผู้สนับสนุน และ

ประสานความร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน หาวิธีการนำเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

 วิธีการพัฒนา 

๑. สถานศึกษาออกแบบจัดทำกิจกรรมการทำโครงงานตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับนักเรียน 

ใหเ้ป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียนทำให้เกิดการระดมสมอง ผู้เรียนไดร้ับการฝึกทกัษะด้านการคดิวเิคราะห์ คิดอยา่งมี

วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาร่วมกันผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 

๒. ครูผู้สอนการจัดทำแผนการจดัการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนการสอนแบบ Active leaning 

๓. ครูผู้สอนใช้กจิกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการสอนแบบ Active leaning  

๔. ครูผู้สอนใช้แหล่งเรียนรูท้ั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ที่ทำให้ผูเ้รียนได้ลงมือปฏิบัติจริงด้วย 

ตนเอง จนเกิดทักษะ และการเรียนรูร้่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาร่วมกันอย่างมีเหตุผล 

ยอมรับความคดิเห็นของผู้อื่นที่แตกต่าง ในลักษณะเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี   

๕. ครูผู้สอนประเมินผลการเข้าร่วม ทำกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน  

๖. สถานศึกษาประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อผู้ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการ 

สถานศึกษารับทราบเพื่อการแนวทางในการพัฒนาในปีการศกึษาต่อไป 
 

 หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 

      ๑.  รายงานผลการเรียน ปพ.๕ 

          ๒.  แผนการจดัการเรียนรู้  บันทึกหลังการสอน 

                ๓.  ผลงานนักเรียน/สื่อนวัตกรรม 

                ๔.  แบบบันทึกการใช้แหล่งเรียนรูภ้ายใน ภายนอกสถานศึกษา 

                ๕.  รายงานผลกิจกรรมการทำโครงงานตามกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
 

     ๓.  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  

 ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  

  ผู้เรียนระดับชั้น ป.๑ – ม.๓ ร้อยละ ๘๐.๐๐ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
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 ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ผู้เรียนระดับชั้น ป.๑ – ม.๓ ร้อยละ ๙๐.๓๑ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  

สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด 
     1. ผู้เรียนระดับชั้น ป.๑ – ม.๓ จำนวน ๒๖๙ คน มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ด้วยตัวเอง ร้อยละ 

89.14 อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
     2. ผู้เรียนระดับชั้น ป.๑ – ม.๓ จำนวน ๒๖๙ มีความสามารถในการทำงานเป็นทีม ร้อยละ 91.13 อยู่ใน 

ระดับ ยอดเย่ียม 
     3. ผู้เรียนระดับชั้น ป.๑ – ม.๓ จำนวน ๒๖๙ มีความสามารถในการเชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์ 

มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ เป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน  ชิ้นงาน ผลผลิต ร้อยละ 90.66 อยู่ในระดับ 
ยอดเย่ียม 

 ผลที่เกิดจากการพัฒนา ดังนี้ 

    ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ชั้นมธัยมศึกษาปทีี่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จำนวน ๒๖๙ คน ดังนี ้

๑. ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้จากเนื้อหาวชิาการที่เรียน และสามารถสร้างผลงานออกมาเป็น  

รูปแบบของชิน้งานต่างๆ เช่น สมุดเล่มเล็ก จดหมายข่าว เป็นต้น 

๒. ผู้เรียนมีความสามัคค ีทำงานเป็นกลุ่ม รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น สร้างความสัมพันธ์กับอยู่ 

ร่วมกับผู้อื่น สร้างสรรค์ผลงานออกมาเป็นนวัตกรรมในเชิงสร้างสรรค ์

 

 วิธีการพัฒนา 

สถานศึกษาจัดกจิกรรมพัฒนา และส่งเสริมผู้เรียนใหม้ีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม ในแตล่ะระดับชั้น  

ดังนี้   

๑.  สถานศึกษานำผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มาวางแผนเพื่อเตรียมการจัดการ

เรียนรู้ที่พัฒนาการเรียนการสอนด้วยการใช้เทคนิคการสอน Active leaning และการสอนที่หลากหลาย ส่งเสริมให้

ผูเ้รียนสามารถสร้างองค์ความรู้ในรายวิชาที่เรียน และสร้างนวัตกรรม ผลงานในเชิงสรุปองค์ความรู้ออกมาได้ 

๒.  ถอดบทเรียนตามแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  เพื่อฝึกให้ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองนำความรู้ที่ได้มา

เชื่อมโยงเป็นองค์ความรู้  ฝึกการทำงานเป็นกลุ่ม ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง และได้ลงมือฝึกปฏิบัติจริง 

๓.  ครูผู้สอนใช้กิจกรรมการทำโครงงานตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมประกวดสิ่งประดิษฐ์ ส่งเสริม

ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ผลงาน ใช้ความรู้การแก้ ปัญหา และทักษะกระบวนการคิดในการ

ประดิษฐ์สิ่งที่เป็นประโยชน์ โดยมีครูผู้สอนคอยเป็นผู้สนับสนุน เป็นที่ปรึกษาให้กับผู้เรียนได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ของ

ตนเอง 

๔.  เมื่อผูเ้รียนมีการจัดทำผลงาน นวตักรรมของตนเอง ทั้งรายบุคคล และกลุ่ม ในรายวิชาที่เรียน จะมีการ

บันทึกการผลิตผลงานในสมุดบันทึกของนักเรียนรายบุคคล  
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๕.  สถานศึกษาตดิตามผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวตักรรมได้ 

๖.  สถานศึกษาแจ้งผลการประเมินความสามารถในการสร้างนวตักรรมไดต้่อผู้ปกครอง และนำผลการ

ประเมินมาวางแผนเพื่อดำเนินงานในปีการศึกษาต่อไป  

๗.  ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อผู้ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการสถานศกึษา รับทราบ

เพื่อการแนวทางในการพฒันาในปีการศึกษาต่อไป 
 

 หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 

๑.  แผนการจดัการเรียนรู้  บันทึกหลังการสอน 
๒.  แบบบันทึกการผลิตผลงานและนวัตกรรมของผู้เรียน รายบุคคล 
๓.  ผลงานผู้เรียน/สื่อนวัตกรรม 
๔.  รายงานผลกิจกรรมการทำโครงงานตามกลุ่มสาระการเรียนรู ้ 
๕.  รายงานผลกิจกรรมประกวดสิ่งประดิษฐ์ 
๖.  ประชาสัมพันธ์ผลงาน นวัตกรรมของผู้เรียน เว็บไซต์ http://thairathwittaya78.ac.th/  

     ๔.  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

 ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  

ผู้เรียนระดับชั้น ป.๑ – ม.๓ ร้อยละ ๘๐.๐๐ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
ระดับคุณภาพ อยู่ในระดบั ดีเลิศ 

 ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ผู้เรียนระดับชั้น ป.๑ – ม.๓ ร้อยละ ๘๓.๙๙ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
ระดับคุณภาพ อยู่ในระดบั ดีเลิศ สูงกว่าคา่เป้าหมายที่กำหนด 

๑. ผู้เรียนระดับชั้น ป.๑ – ม.๓ จำนวน ๒๙๑ คน มคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม และม ี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ ๘๒.๘๒ อยู่ในระดับ ดีเลิศ  

๒. ผู้เรียนระดับชั้น ป.๑ – ม.๓ จำนวน ๒๙๑ คน มีความสามารถในการใช้สารสนเทศอย่างเหมาะสม และม ี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ ๘๓.๘๕ อยู่ในระดับ ดีเลิศ  

๓. ผู้เรียนระดับชั้น ป.๑ – ม.๓ จำนวน ๒๙๑ คน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารอย่าง 
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ร้อยละ  ๘๕.๓๐ อยู่ในระดับ ดีเลิศ  

 ผลที่เกิดจากการพัฒนา ดังนี้ 

    ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ชั้นมธัยมศึกษาปทีี่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จำนวน ๒๙๑ คน ดังนี ้

๑.  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง และสังคม ใน
ด้านการเรียนรู ้ การสื่อสาร  การทำงานอย่างสรา้งสรรค์ และมีคุณธรรม  

๒.  ผู้เรียนมีความสามารถใช้โปรแกรมกราฟิก (Paint)  และโปรแกรมฝึกพิมพ์พื้นฐาน ระดับชั้น ป.๔ - ม.๓   
๓.  ผู้เรียนมีความสามารถใช้โปรแกรมไมโครซอฟต์เวิร์ค (Microsoft Word)  โปรแกรมเอ็กเซลล์ (Microsoft 

Excel) โปรแกรมเพาเวอร์พอยต ์(Microsoft Power Point) โปรแกรมสแครช (Scratch)  
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๔.  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้โปรแกรม Photoshop สามารถสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตจาก 
Google chrome ,Internet Explorer, Mozilla Firefox และการใช้งาน App Content Center 

๕.  ผู้เรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารจากแหล่งเรียนรู้ นำเทคโนโลยีมาปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อยา่งสรา้งสรรค์  

 วิธีการพัฒนา 

๑.  สถานศึกษานำผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร มาวาง  

แผนเพื่อเตรียมการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาการเรียนการสอนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารให้มากขึ้น 

๒.  สถานศึกษาได้จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้าน ICT และกิจกรรมสื่อมวลชนศึกษา เพื่อสนับสนุนการ 

เรียนรู้ของผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร เพื่อพัฒนาตนเอง และสังคมใน

ด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม  

      ๓.  สถานศึกษามุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

ได้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ มีแหล่งเรียนรู้  และแหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด 

ห้องภาษาอังกฤษ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร (ICT) อินเทอร์เน็ต 

และสื่อสังคมในการเรียนรู้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และสามารถใช้เทคโนโลยีนำเสนอผลงานอย่างสร้างสรรค์ 

      ๔.  สถานศึกษาติดตามผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  

โดยใช้สื่อ ICT แบบประเมินต่างๆที่หลากหลาย บันทึกการใช้สื่อ ICT บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน   

 ๕.  สถานศึกษาแจ้งผลการประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ต่อ 

ผูป้กครอง และนำผลการประเมินมาวางแผนเพื่อดำเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 

 หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 

      ๑.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาคอมพิวเตอร์  
      ๒.  บันทึกการใช้หอ้งคอมพิวเตอร ์
      ๓.  แบบรายงานการใช้สื่อ ICT 
      ๔.  รายงานผลกจิกรรมส่งเสริมความรูด้้าน ICT  
      ๕.  รายงานผลกจิกรรมสื่อมวลชนศึกษา 

     ๕.  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  

ผู้เรียนระดับชั้น ป.๑ – ม.๓ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ ๖๖.๐๐ ระดับ
คุณภาพ ปานกลาง 

 ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ผู้เรียนระดับชั้น ป.๑ – ม.๓ จำนวน ๒๙๑ คน มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ  
๖๕.๒๔  ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

1.  คา่เฉลี่ยร้อยละของนักเรียนที่ได้ ผลการทดสอบระดับชาติ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ NT ร้อยละ ๔๙.๗๓   
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อยู่ในระดับ กำลังพัฒนา 
2.  คา่เฉลี่ยร้อยละของนักเรียนที่ได้ผลการทดสอบระดับชาติชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ O-NET ร้อยละ ๔๐.๖๗ 

อยู่ในระดับ กำลังพัฒนา   
3.  คา่เฉลี่ยร้อยละของนักเรียนที่ได้ผลการทดสอบระดับชาติ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ O-NET ร้อยละ ๓๖.๖๑ 

อยู่ในระดับ กำลังพัฒนา  
4.  คา่เฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ร้อยละ ๗๖.๒๕ อยู่ในระดับ ด ี 
5.  คา่เฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ร้อยละ ๗๕.๗๑ อยู่ในระดับ ด ี 
6.  คา่เฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ร้อยละ ๗๖.๗๒ อยู่ในระดับ ด ี 
7.  ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ร้อยละ ๗๔.๕๑ อยู่ในระดับ ปานกลาง 
8.  ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ร้อยละ ๗๔.๐๕ อยู่ในระดับ ปานกลาง 
9.  ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๗๓.๖๕ อยู่ในระดับ ปานกลาง 
๑๐. ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ร้อยละ ๖๙.๑๕ อยู่ในระดับ ปานกลาง  
๑๑. ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ร้อยละ ๖๕.๕๕ อยู่ในระดับ ปานกลาง  
๑๒. ค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ร้อยละ ๖๙.๖๑ อยู่ในระดับ ปานกลาง  

 ผลที่เกิดจากการพัฒนา ดังนี้ 

    ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ชั้นมธัยมศึกษาปทีี่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จำนวน ๒๖๙ คน ดังนี ้

๑.  ผลการทดสอบ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ คะแนนเฉลี่ยรวมสูงกว่าระดับสังกัด สพฐ. 

๒.  ผลการทดสอบ O-NET ระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ ๓ คะแนนเฉลี่ย สูงกว่าระดับสังกัด สพฐ. และ 

ระดับประเทศ  

๓.  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน RT ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ เฉลี่ยรอ้ยละ ๗๖.๗๓ 

๔.  สถานศึกษาได้นำนักเรียนเเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาโรลเลอร์สกี ปีการศกึษา ๒๕๖๖ ดังนี้ 

 - การแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ ๔๘ กาญจนบุรีเกมส์ ไดร้ับรางวัล ๑ เหรียญทอง และ ๑ เหรียญเงิน 
 - การแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที ่๓๙ ราชบุรีเกมส์ ได้รับรางวัล ๓ เหรียญทอง และ ๒ เหรียญ 

เงิน 

 วิธีการพัฒนา 

   ๑.  ครูผู้สอนมีการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อใช้วิเคราะห์วางแผนการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยการศึกษาผู้เรียนรายบุคคล  วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา 

มาตรฐานการเรียนรู ้สาระการเรียนรู้และตัวชีว้ัด ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดเตรียมสื่อประกอบการเรียนรู ้ 

เครื่องมือวัด และประเมินผลที่หลากหลาย 

   ๒.  ครูผู้สอนดำเนินการจดักิจกรรมการเรียนรูต้ามที่ออกแบบไว้  ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 

เรียนรู้แบบ Active Learning สะเต็มศึกษา โครงงาน โดยมีสื่อเทคโนโลย ีและจัดแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน และภายนอก

ห้องเรียนที่หลากหลาย และเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 



65 
 

 

   ๓.  ผู้เรียนเรียนรู้จากการสืบค้นข้อมูลจากสื่อเทคโนโลยี เพื่อประกอบการเรียนรู้ และทำใบงานด้วย 

ตนเอง โดยสืบค้นจากเวบ็ไซด์ที่เชื่อถือได้ 

              ๔.  จัดกจิกรรมสอนซ่อมเสริม กิจกรรมติวเข้มก่อนสอบระดับชาติ ส่งเสริม และสนับสนุนเพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

              ๕.  จัดกจิกรรมมอบทุนการศกึษานักเรียนเรียนดี ประพฤตดิี 

     ๖.  สนับสนุนให้ครูผูส้อนพิจารณาคดัเลือกผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

              ๕.  วัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริง และมีความเหมาะสมกับผู้เรียน และ

ผู้ปกครองมีส่วนรว่มในการวดัและประเมินผล 

               ๖.  แจ้งผลการวัดและการประเมินให้ผู้เรียน และผู้ปกครองทราบ เพื่อแก้ไข ปรับปรงุ และพัฒนาผลงาน

ต่างๆให้ดีขึ้น   

               ๗.  ครูผู้สอนนำผลการประเมินไปปรับปรุง แก้ไข พัฒนา เพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อนำไป

พัฒนาผู้เรียนต่อไป 

 หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 

๑. หลักสูตรสถานศึกษา 
๒. แบบบันทึกการคัดกรองผู้เรียน 
๓. แบบบันทึกการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
๔. แบบบันทึกการเย่ียมบ้าน 
๕. แผนการจัดการเรียนรู้ บนัทึกหลังการสอน 
๖. แบบบันทึกการผลิตสื่อ นวัตกรรม  
๗. โครงงาน สิ่งประดิษฐ ์
๘. ผลงานของผู้เรียน 
๙. วิจัยในชั้นเรียน 
๑๐. แบบบันทึกการสอนซ่อมเสริม 
๑๑. รายงานผลกจิกรรมสอนซ่อมเสริม  
๑๒. รายงานผลกจิกรรมตวิเข้มก่อนสอบระดับชาติ 
๑๓.  จดหมายข่าว 

๑๔.  รายงานผลกิจกรรมมอบทุนการศึกษานกัเรยีนเรียนดี ประพฤติดี 

๑๕.   รายงานผลการเรียน ปพ.๕ 

     ๖.  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  

ผู้เรียนระดับชั้น ป.๑ – ม.๓  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ ร้อยละ ๘๕.๐๐ อยู่ใน 
ระดับ ดีเลิศ 



66 
 

 

 ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ผู้เรียนระดับชั้น ป.๑ – ม.๓  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ ร้อยละ ๙๑.๐๗ อยู่ใน 
ระดับ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด 

1. ผู้เรียนระดับชั้น ป.๑ – ม.๓  จำนวน ๒๖๙ คน มีความรู้และ มีทักษะพื้นฐาน ร้อยละ ๙๑.๐๔ อยู่ในระดับ 

ยอดเย่ียม 
2. ผูเ้รียนระดับชั้น ป.๑ – ม.๓  จำนวน ๒๖๙ คน มีเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพสุจรติ ร้อยละ ๙๑.๐๙ อยู่ใน

ระดับ ยอดเย่ียม  

 ผลที่เกิดจากการพัฒนา ดังนี้ 

    ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ชั้นมธัยมศึกษาปทีี่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จำนวน ๒๖๙ คน ดังนี ้

๑.  ผูเ้รียนมีเจตคติที่ดใีนการจดักิจกรรมเพื่อเสริมทักษะอาชีพ ทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวติในปัจจุบัน 

๒.  ผูเ้รียนมีทักษะในการทำกจิกรรมทักษะอาชีพของตนเองในแต่ละชั้น สามารถนำความรู้ และทักษะไป 

ใช้ในการทำกิจกรรมที่บา้นได้ เช่น การปลูกผักสวนครัว  การเลี้ยงปู การทำน้ำหมักชีวภาพ การทำน้ำยาลา้งจาน  

 วิธีการพัฒนา 

     ๑.  สถานศกึษาจดัประชุมวางแผนการจดัทำหลักสูตรสถานศึกษา 

     ๒.  สถานศกึษาจดัประชุมวางแผนการจดัทำแผนพัฒนาการศกึษา และแผนบริหารวิชาการ 

     ๓.  สถานศกึษาวางแผนการจัดทำกำหนดการเรียนการสอน และแผนการจดัการเรียนรู ้

     ๔.  สถานศกึษาวางแผนจัดทำกิจกรรมที่สามารถพัฒนาความรู ้ทักษะพื้นฐาน และ เจตคติทีด่ตี่องาน 

อาชีพ ประกอบด้วย กิจกรรมชุมนุมอาชีพ กิจกรรมฝึกอาชพีชว่งปิดภาคเรียน และกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ด้าน

อาชีพ โดยให้ครผูู้สอนจดัการเรียนการสอนที่ใหผู้้เรียนมีส่วนร่วมในการฝกึทักษะ และฝึกวิชาชพีตามแผนปฏิบัติการ

สถานศึกษา  

     ๖.  สถานศกึษาจดักจิกรรม/โครงการ เช่น โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา และ 

กิจกรรมในชุมชน เช่น กจิกรรมวันขึ้นปีใหม่ กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมวันภาษาไทย  

      ๗.  ครูผู้สอนประเมินความรู้และทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่ออาชีพโดยการสังเกต และสอบถาม 

จากผู้เรียน 

      ๘.  ครูผู้สอนรายงานผลกิจกรรมโครงการตอ่ผู้บังคับบัญชา และประชาสัมพันธใ์ห้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง 

รับทราบ 

      ๙.  สถานศึกษานำผลการประเมินกิจกรรมมาพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

 หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 

๑. แผนปฏิบัติสถานศึกษา  
๒. หลักสูตรสถานศึกษา 
๓. รายงานการคดักรองผู้เรยีน School Health HERO 
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๔. แบบบันทึกการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
๕. แผนการจัดการเรียนรู้ บนัทึกหลังการสอน 
๖. รายงานผลกจิกรรมชุมนมุอาชีพ  
๗. รายงานผลกจิกรรมฝึกอาชีพชว่งปิดภาคเรียน  
๘. รายงานผลกจิกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ด้านอาชพี 
๙. เกียรติบัตร 

 

๑.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

     ๑.  การมีคุณลักษณะ และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

 ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  

           ผู้เรียนระดับชั้น ป.๑ – ม.๓ มีคุณลกัษณะ และค่านิยมตามที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ ๘๓.๐๐ ในระดับ  
ดีเลิศ  

 ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ค่าเฉลี่ยของผู้เรียนระดับชั้น ป.๑ – ม.๓ จำนวน ๒๖๙ คน มีคณุลักษณะ และค่านิยมตามที่สถานศึกษา 
กำหนด ร้อยละ ๙๐.๐๖ ระดับคุณภาพระดับ ยอดเยี่ยม สูงกว่าคา่เป้าหมายที่กำหนด 
          ๑.  ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ร้อยละ ๙๘.๑๕ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

2.  คา่เฉลี่ยร้อยละของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ร้อยละ ๙๒.๐๕ อยูใ่นระดับ ยอดเย่ียม 
3.  คา่เฉลี่ยร้อยละของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ร้อยละ ๙๗.๐๘ อยูใ่นระดับ ยอดเย่ียม 
4.  คา่เฉลี่ยร้อยละของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ร้อยละ ๘๖.๒๑ อยูใ่นระดับ ดีเลิศ 
5.  คา่เฉลี่ยร้อยละของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ร้อยละ ๘๔.๘๓ อยูใ่นระดับ ดีเลิศ 
6.  คา่เฉลี่ยร้อยละของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๘๙.๐๐ อยูใ่นระดับ ดีเลิศ 
7.  คา่เฉลี่ยร้อยละของผู้เรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๑ ร้อยละ ๘๕.๔๒ อยูใ่นระดับ ดีเลิศ 
8.  คา่เฉลี่ยร้อยละของผู้เรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๒ ร้อยละ ๘๗.๐๔ อยูใ่นระดับ ดีเลิศ 

          9.  ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ร้อยละ ๙๐.๗๗ อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 

 ผลที่เกิดจากการพัฒนา ดังนี้ 
    ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ชั้นมธัยมศึกษาปทีี่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จำนวน ๒๖๙ คน ดังนี ้

๑. ผูเ้รียนทุกคนตระหนักถึงความสำคัญ และ มุ่งมั่นปฏิบัติเป็นประจำในการล้างมือด้วยเจล หรือ   

สเปรย์แอลกอฮอล์ การใส่หน้ากากอนามัย และการเว้นระยะห่าง เพื่อความปลอดภัยของทุกคน  

๒. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมสบืสานประเพณีและวัฒนธรรมของไทย เช่น การตกับาตรเทโว การเวียน 

เทียน ทำกิจกรรมอบรมคุณธรรมทุกวันศกุร์ของสัปดาห์  

๓. ผู้เรียนมีความประหยัดซื่อสัตย์ สามคัคี มีภาวะผูน้ำ และมีจิตอาสา โดยผา่นการประเมินกิจกรรม 

เพื่อสังคม และสาธารณประโยชน์  
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๔. ผูเ้รียนทุกคนมีการวางแผนการใชจ้่ายอย่างประหยัด โดยมีการฝากออมทรัพย์ ระดับชั้น ป.๑ - ม.๓  

 วิธีการพัฒนา 

      ๑. สถานศกึษาประชุมวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

      ๒. สถานศกึษาประชุมวางแผนการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

      ๓. สถานศกึษาวางแผนการจัดโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านคณุลักษณะอันพึงประสงค ์

      ๔. สถานศกึษาจดักจิกรรมเดก็ดีศรีไทยรฐั กจิกรรมสถานศึกษาวิถีพทุธ กจิกรรมเข้าค่ายลูกเสือ –เนตรนารี  

ตามโครงการพัฒนาคณุภาพผู้เรียนดา้นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

     ๕. ครผูู้สอน และผู้ปกครองรว่มมือกันพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนจากการช่วยงานใน 

ชุมชน การช่วยกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชมุชน 

     ๖. ครูประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

     ๗. ครรูายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนให้ผู้ปกครองทราบผ่านทางสมุด 

รายงานประจำตวัผู้เรียน 

     ๘. สถานศึกษานำผลการประเมินมาพัฒนาในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนให้สูงขึ้นในปี 

การศกึษาต่อไป 
 

 หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 

             ๑.  แผนปฏิบัติการสถานศึกษา  

     ๒.  หลักสตูรสถานศกึษา  

     ๓.  แบบบันทึกการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

     ๔.  แบบบันทึกการออมทรัพย ์

     ๕.  แบบบันทึกเด็กดีศรีไทยรัฐ 

     ๖.  รายงานผลโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

     ๗.  รายงานผลการเรียน ปพ.๕ 

     ๘.  ภาพถ่ายกจิกรรม 

   

     ๒.  ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 

 ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  

ผูเ้รียนระดับชั้น ป.๑ – ม.๓ มีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย ร้อยละ ๘๓.๐๐ อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ค่าเฉลี่ยของผู้เรียนระดับชั้น ป.๑ – ม.๓ จำนวน ๒๙๑ คน มีความภูมใิจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็น 
ไทย มีส่วนรว่มในการอนรุักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย ร้อยละ ๙๐.๙๖ ระดับคุณภาพระดับ 
ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด 
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1.  ผู้เรียนระดับชั้น ป.๑ – ม.๓ จำนวน ๒๖๙ คน มีความภูมิใจในท้องถิน่ ร้อยละ ๙๐.๙๑ อยูใ่นระดับ  

ยอดเย่ียม 
2.  ผู้เรียนระดับชั้น ป.๑ – ม.๓ จำนวน ๒๖๙ คน เห็นคุณค่าของความเป็นไทย ร้อยละ ๙๑.๙๓ อยู่ในระดับ  

ยอดเย่ียม 
๓.  ผู้เรียนระดับชั้น ป.๑ – ม.๓ จำนวน ๒๖๙ คน มีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย  

รวมทั้งภูมิปัญญาไทย ร้อยละ ๙๐.๐๕ อยู่ในระดบั ยอดเย่ียม 

 ผลที่เกิดจากการพัฒนา ดังนี้ 

           ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศกึษา ๒๕๖๖ จำนวน ๒๖๙ คน ดังนี ้

๑.  ผูเ้รียนมีความภาคภมูิใจในความเป็นไทย รักษาประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่น และของชาติ ร่วม 

กิจกรรมวันสำคัญตามประเพณี เช่น ถวายเทียนพรรษา ประเพณีลอยกระทง ประเพณีวันสงกรานต์  ประเพณีสารท

เดือนสิบ กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ   

๒.  ผู้เรียนแสดงออกถึงความรกัในสถาบันหลักของชาต ิร่วมกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ วันพ่อแห่งชาติ วัน 

คล้ายวันพระราชสมภพฯ รชักาลที ่๑๐ รว่มเดินรณรงค์การใช้สิทธิใ์ช้เสียงในการเลือกตั้งตามระบอบประชาธิปไตย 

(เลือกตั้งท้องถิ่น) พิธีบวงสรวงกรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ กจิกรรมวันสถาปนาลูกเสือ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้รว่ม

กิจกรรมตา่ง ๆ ได้อยา่งเหมาะสม 

 วิธีการพัฒนา 

     ๑.  สถานศกึษาวางแผนการกำหนดกิจกรรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและท้องถิ่นเข้าในแผนปฏิบัติการ 

สถานศึกษา ตามโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนดา้นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

          ๒.  สถานศกึษาจดักจิกรรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย และท้องถ่ิน เช่น ชุมนุมมโนราห์ วันสำคัญของ

ท้องถิ่น และนำผูเ้รียนเข้าร่วมเพื่ออนรุักษ์ประเพณีไทย 

        ๓.  ครูผู้สอน และผูป้กครองร่วมกันสร้างความตระหนัก รักและอนุรกัษ์ประเพณีไทย โดยการนำผู้เรียน

เข้าร่วมกิจกรรมสำคัญ เช่น กิจกรรมการแห่เทียนเข้าพรรษา  กิจกรรมอบรมคุณธรรมทุกวันศกุรข์องทำสัปดาห์ 

               ๔.  ครูผู้สอนประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมและประเมินสอบถามความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 

               ๕.  สถานศกึษาประชาสัมพันธ์การจดักิจกรรมตามโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านคุณลักษณะอันพึง

ประสงค ์ให้ชุมชน และผูป้กครองได้ทราบ 

        ๖.  สถานศกึษานำผลการปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านคุณลักษณะอนัพึง

ประสงคม์าพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

 หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 

๑.  แผนปฏิบัติการสถานศึกษา 
๒.  รายงานผลโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านคณุลักษณะอันพึงประสงค์  
๓.  ภาพกิจกรรม 
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๔.  จดหมายข่าว 

     ๓.  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และหลากหลาย 

 ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  

ผู้เรียนระดับชั้น ป.๑ – ม.๓ ร้อยละ ๘๓.๐๐ มีการยอมรับและอยู่รว่มกันบนความแตกตา่ง และหลากหลาย  
อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

 ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ค่าเฉลี่ยของผู้เรียนระดับชั้น ป.๑ – ม.๓ จำนวน ๒๙๑ คน มกีารยอมรับทีจ่ะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่ง  
และหลากหลาย ร้อยละ ๗๖.๗๔ อยู่ในระดับ ดี  ต่ำกว่าคา่เป้าหมายที่กำหนด 

1. ผู้เรียนระดับชั้น ป.๑ – ม.๓ จำนวน ๒๖๙ คน ยอมรับและอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  
ร้อยละ ๗๖.๐๖ อยู่ในระดับ ด ี

2. ผู้เรียนระดับชั้น ป.๑ – ม.๓ จำนวน ๒๖๙ คน ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหวา่ง เชื้อชาติ  
ศาสนา ภาษาและวัฒนธรรม ร้อยละ ๗๗.๔๑ อยูใ่นระดับ ด ี

 ผลที่เกิดจากการพัฒนา ดังนี้ 

           ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ จำนวน ๒๖๙ คน ดังนี้ 

     ๑.  ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นทั้งในและนอกชั้นเรียน หรือในชุมชนของตน ได้อย่างมีความสุข 

     ๒.  ผู้เรียนรู้จักยอมรบัความแตกตา่งระหวา่งบุคคลในด้าน เพศ วัย เชือ้ชาต ิศาสนา ภาษา วัฒนธรรม  

ประเพณี 

 วิธีการพัฒนา 

     ๑.  สถานศกึษารว่มวางแผนจัดโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านคณุลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อ 

ส่งเสริมการอยูร่่วมกันบนความแตกต่าง ให้ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมต่างๆของสถานศึกษา  

     ๒.  ครูผู้สอนวางแผนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยการ 

ศึกษาผู้เรียนรายบุคคล วเิคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา มาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้และตวัชี้วัด ของแต่ละ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จดัเตรียมสื่อประกอบการเรยีนรู้ เครื่องมือวดัและประเมินผลที่หลากหลาย 

               ๓.  ครูผู้สอนดำเนินการจดักิจกรรมการเรียนรูต้ามที่ออกแบบไว้ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ 

จริง ปลูกฝังการเป็นผู้ที่รูจ้ักยอมรับ และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นบนความแตกต่าง และหลากหลาย โดยผ่านกจิกรรม

การเรียนรู้แบบ Active Learning ให้นักเรียนได้ปฏิบัติและทำงานร่วมกบัผู้อื่น ทำงานเป็นทีมเป็นกลุ่มที่ได้รับมอบ 

หมายหน้าที่ในกลุ่มที่แตกต่างกัน 

                ๔.  สถานศกึษาจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ได้แก่ กิจกรรมไหว้ครู การเลือกตั้งประธานสภานักเรียน การ

ทำเวรเขตรับผิดชอบรว่มกันในบริเวณสถานศึกษา การปฏิบัติตนตามข้อตกลงของห้องเรียน ปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ของสถานศึกษา  
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                ๕.  ครูผู้สอนวัด และประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธกีารที่หลากหลาย ตามสภาพจริง และมีความเหมาะสมกับ

ผู้เรียน โดยผู้เรียน และผูป้กครองมีส่วนรว่มในการวัด  

และประเมินผล 

                ๖.  สถานศกึษาแจ้งผลการวดั และการประเมินให้ผู้เรียน และผู้ปกครองทราบ เพือ่แก้ไข ปรับปรุง และ

พัฒนาผลงานตา่ง ๆ ใหด้ีขึ้น 

                ๗. ครูผู้สอนนำผลการประเมินไปปรับปรุง แก้ไข พัฒนา เพือ่ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ไปพัฒนา

ผู้เรียนต่อไป 
 

 หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 

๑.  แผนปฏิบัติการสถานศึกษา  
๒.  หลักสูตรสถานศกึษา 
๓.  รายงานคัดกรองผู้เรียน School Health HERO  
๔.  รายงานผลกิจกรรมแนะแนว 
๕.  รายงานผลกิจกรรมการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ - เนตรนาร ี
๖.  รายงานผลกิจกรรมงานสภานักเรียน 
๗.  ภาพกิจกรรมต่างๆ ที่เกีย่วข้อง 
๘.  จดหมายข่าว 

 

     ๔.  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

 ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  

ผู้เรียนระดับชั้น ป.๑ – ม.๓ ร้อยละ ๘๓.๐๐ มีวธิีการรักษาสุขภาพกายของตนเองอย่างเหมาะสมในแต่ละ
ช่วงวัย อยูใ่นระดับ ดีเลิศ 

 ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ค่าเฉลี่ยผู้เรียนระดับชั้น ป.๑ – ม.๓ จำนวน ๒๖๙ คน มีสุขภาวะทางรา่งกายและลักษณะจิตสังคม ร้อยละ  
๘๕.๗๔ อยู่ในระดับ ดีเลศิ สูงกว่าคา่เป้าหมายที่กำหนด 

๑. ผู้เรียนระดับชั้น ป.๑ – ม.๓ มีวิธกีารรักษาสุขภาพกายของตนเองอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย ร้อยละ  
๘๔.๓๘ อยูใ่นระดับ ดีเลิศ 

๒. ผู้เรียนระดับชั้น ป.๑ – ม.๓ มีการการรกัษาอารมณ์ และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ ร้อยละ ๘๔.๙๑ อยู่ใน 
ระดับ ดีเลิศ 

๓. เรียนระดับชั้น ป.๑ – ม.๓ มีการเรียนรู้ และวธิีการป้องกันตนเองการลอ่ลวงข่มเหงรังแก ร้อยละ ๘๕.๓๕ 
อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

๔  . ผู้เรียนระดับชั้น ป.๑ – ม.๓ ไม่เพิกเฉยต่อการกระทำสิ่งไม่ถูกต้อง ร้อยละ ๘๖.๐๐ อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
๕. ผู้เรียนระดับชั้น ป.๑ – ม.๓ สามารถอยู่ร่วมกนัด้วยดีในครอบครัวชุมชน และสังคม ร้อยละ ๘๖.๐๕ อยู่ใน 

ระดับ ดีเลิศ 
 



72 
 

 

 ผลที่เกิดจากการพัฒนา ดังนี้ 

           ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศกึษา ๒๕๖๖ จำนวน ๒๖๙ คน ดังนี ้

๑.  ผู้เรียนมีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกระทรวงสาธารณสุข 

๒.  ผู้เรียนได้มีส่วนรว่มรับผดิชอบ ปฏิบัติตามระเบียบวินัยที่สถานศึกษากำหนด  

๓.  ผู้เรียนมีจิตอาสา ช่วยงาน และกิจกรรมที่สถานศกึษาจัดขึ้นได้อยา่งมีประสิทธิภาพ มีความรกั 

สามัคคีกันในหมู่คณะ 

 วิธีการพัฒนา 

       ๑.  ครูผู้สอนวางแผนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดย 

การศกึษาผู้เรียนรายบุคคล วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา มาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้และตัวชี้วดั ของแต่

ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้จัดเตรียมสื่อประกอบการเรียนรู้ เครื่องมือวัด และประเมินผลที่หลากหลาย 

               ๒.  ครูผู้สอนดำเนินการจดักิจกรรมการเรียนรูต้ามที่ออกแบบไว้ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 

ปลูกฝังการเป็นผู้ที่มีสุขภาวะทางโภชนาการทีด่ี โดยผ่านกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning สะเต็มศึกษา  

               ๓.  จัดกิจกรรมอาหารกลางวัน กิจกรรมอาหารเสริมนม กิจกรรมอนามัยสถานศึกษา กิจกรรมแข่งขัน

กีฬา กิจกรรมห้องเรียนสขีาว ตามแผนปฏิบัติการสถานศึกษา 

               ๔.  จัดกิจกรรมส่งเสริมทางอารมณ์ จิตใจ ผ่านกจิกรรมอบรมคุณธรรม การสวดมนตท์ุกวันศุกร ์

               ๕.  วดัและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธกีารที่หลากหลาย ตามสภาพจริง และมีความเหมาะสมกับ 

ผู้เรียน ผู้เรียนและผู้ปกครองมีส่วนรว่มในการวดัและประเมินผล 

               ๖.  แจ้งผลการวัดและการประเมินให้ผู้เรียน และผู้ปกครองทราบ เพื่อแก้ไข ปรับปรงุ และพัฒนา 

ผลงานต่างๆให้ดีขึ้น 

               ๗.  สถานศกึษา ครูผู้สอน และผู้รับผิดชอบกิจกรรมนำผลการประเมินร่วมกันหาแนวทางในการปรับปรุง 

แก้ไข พัฒนา เพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้เพื่อนำไปปพัฒนาผู้เรียนต่อไป 
 

 หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 

๑.   แผนปฏิบัติการสถานศกึษา 

๒.   รายงานผลการคดักรองผู้เรียน School Health HERO 

๓.   บันทึกการเย่ียมบ้าน  

๔.   บันทึกกิจกรรมโฮมรูม  

๕.   บันทึกการดื่มนม   

๖.   บันทึกการชั่งน้ำหนัก วดัส่วนสูง และการคำนวณภาวะโภชนาการ 

๗.   บันทึกการตรวจสุขภาพอนามัย 

๘.   สถิติการมาเรียน 

๙.   บันทึกความดี   
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๑๐. บันทึกออมทรัพย ์  

๑๑. บันทึกการสอนซ่อมเสริม 

๑๒. บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

๑๓. รายงานผลกจิกรรมการแข่งขันกีฬาภายในสถานศึกษา 

๑๔. รายงานผลกจิกรรมอาหารกลางวัน  

๑๕. รายงานผลกจิกรรมอาหารเสริมนม  

๑๖. รายงานผลกจิกรรมอนามัยสถานศึกษา 

๑๗. รายงานผลกจิกรรมระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

๑๘. รางวัล เกียรติบัตร   

๑๙. ภาพถ่าย 

 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหาร และการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร และการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ใน

ระดับ ยอดเยี่ยม 

 ข้อมูลรายละเอียดผลการประเมินและหลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน  ดังนี้ 

     ๑.  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

สามารถปฏิบัติได้จริง 

 ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  

  สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจทีส่ถานศึกษากำหนดชดัเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริง ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

 ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

  สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้องกบับริบทของสถานศึกษา และ

สอดคล้องกับนโยบาย มแีผนดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศกึษาที่ครอบคลุมเป้าหมาย และปฏิบัติได้จริง ระดับ

คุณภาพ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด 

 

 ผลที่เกิดจากการพัฒนา ดังนี้ 

      ๑.  สถานศึกษามีวิสัยทัศน์ และพันธกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษา และชุมชน ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม  

           ๒.  สถานศึกษามีการนำวิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม  

     ๓.  การดำเนินงานโครงการการพัฒนาส่งเสรมิประสิทธิภาพงานวิชาการ ได้แก่ กจิกรรมในขอบข่ายงาน 
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ตามกฎกระทรวง ซึ่งกำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการกระจายอำนาจการบริหาร และการจัดการการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ด้านการบริหารงานวิชาการ มีภาระหน้าที่ ๑๗ อย่าง ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม  

      ๔.  การดำเนินงานโครงการการพัฒนาส่งเสรมิประสิทธิภาพงานบริหารทั่วไป ได้แก ่กิจกรรมดา้นการ 

บริหารงานทั่วไป มีภาระหน้าที่ ๒๑ อย่าง กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพงานสารบรรณ และสำนักงานสถานศึกษา 

และกิจกรรมต้อนรับบุคคลภายนอก ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม  

 วิธีการพัฒนา 

     ๑.  สถานศกึษาเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนรว่มในการกำหนด เป้าหมาย วสิัยทัศน์  

พันธกิจของสถานศึกษา 

            ๒.  สถานศกึษาดำเนินกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

               ๓.  สถานศกึษาดำเนินกิจกรรมประชุมครูเป็นประจำทุกเดือน และมีบันทึกประชุม 

               ๔.  สถานศกึษาจัดทำแผนพัฒนาคณุภาพการศกึษา โดยการเปิดโอกาสให้บุคลากรทกุคนได้มีส่วนรว่ม                     

               ๕.  สถานศกึษาจัดทำแผนปฏิบัติการสถานศึกษา โดยการเปิดโอกาสให้บุคลากรทกุคนได้มีส่วนร่วม 

               ๖.  สถานศกึษาจัดทำสรุปรายงานโครงการ/กิจกรรม โดยการเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนได้มีส่วนรว่ม  

 หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 

๑.   แผนปฏิบัติการสถานศกึษา 
๒.   แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๓.   แบบรายงานการเตรียมความพร้อมการจดัการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของ 

เชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
๔.   แบบบันทึกการนิเทศ 
๕.   แผนเผชิญเหตุ และความปลอดภัยสถานศึกษา 
๖.  รายงานผลกิจกรรม 
๗.  รายงานผลโครงการ 
 

      ๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานของ

สถานศึกษาที่ได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเรจ็ไว้ 

 ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  

  สถานศึกษามีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา ส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษาที่ได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ ระดับคุณภาพ ดีเลศิ 

 ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

สถานศึกษามีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา ส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐาน 
ของสถานศึกษาที่ได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด 
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๑. สถานศึกษาสามารถวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
และแผนปฏิบัติการประจำปี/แผนการใช้งบประมาณประจำปี ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม  

๒. สถานศึกษามีการนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการ ศึกษาของสถานศึกอย่างต่อเน่ือง จริงจัง ใน 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

๓. สถานศึกษามีการ ติดตามตรวจ สอบประเมินผล และปรับ ปรุงพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง ในระดับคุณภาพ   
ยอดเย่ียม 

๔. สถานศึกษามีการบริหารอัตรา กำลังทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในระดับ 
คุณภาพ ยอดเย่ียม 

๕.  สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของครู ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
๖.  สถานศึกษามีการนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากร ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
๗.  ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อ 

การจัดการศึกษา ในระดับ ยอดเย่ียม 

 ผลที่เกิดจากการพัฒนา ดังนี้ 

     ๑.  สถานศกึษามีโครงสร้างการบริหาร และการกำหนดบุคคลไว้อย่างชัดเจน กล่าวคือ งานบริหารทัว่ไป  

งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคล และงานบริหารวิชาการ โดยบรหิารงานดว้ย TR ๗๘ โมเดล ภายใต้

กระบวนการ PDCA+OD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                ๒.  มีการจดัระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นหมวดหมู่ 

                ๓.  มีการกำกับติดตามโครงการตา่งๆ ที่กำหนดไว้ กลา่วคอื งานกำกับ ติดตาม ดำเนินการดังนี ้ 

   -  ทบทวนกำหนดการจดักิจกรรมตามปฏิทินปฏิบัติงานก่อนล่วงหน้า  

   -  วางแผนการปฏิบัติงานและแจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานของสถานศึกษาทราบ  

   -  รายงานผลการดำเนินงานในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานของสถานศึกษา เพื่อหาแนวทาง
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พัฒนา และส่งเสริมกิจกรรมทุกกิจกรรมทีด่ำเนินการแล้วเสรจ็  

        ๔.  มีระบบคำสั่งแต่งตั้งกรรมการประกันคณุภาพภายในที่ชัดเจน 

        ๕.  การประกาศใชม้าตรฐานและการกำหนดมาตรฐานที่สอดคล้องกฎ กระทรวงฯ และบริบทของ 

สถานศึกษา มีหลักฐาน คือ ประกาศโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) เรื่อง มาตรฐานการศึกษาเพื่อการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

        ๖.  มีการกำหนดเป้าหมายรายมาตรฐาน และการจดัโครงการ และกจิกรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐาน 

การศกึษา  

                ๗.  มีการวางแผนเพื่อดำเนินการเกบ็รวบรวมข้อมูลและประเมินคณุภาพภายใน ตามมาตรฐานการศึกษา

ที่กำหนด  

 วิธีการพัฒนา 

              ๑.  สถานศึกษาจัดประชุมบุคลากรที่เกี่ยวขอ้ง และแต่งตั้งคณะกรรมการฝา่ยตา่ง ๆ  
                  ๒.  สถานศึกษาวางแผนจดัทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ต้องคา่เป้าหมายมาตรฐานการศึกษา 
ประจำปีการศกึษา แผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำปี ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา และเครือข่ายผู้ปกครอง 
                  ๓.  สถานศึกษามีการประชุมเพื่อวางแผนอัตรากำลังร่วมกบัคณะกรรมการสถานศกึษา และคณะคร ู
                  ๔.  สถานศึกษากำหนดมาตรฐาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายให้สอดคล้องบริบทของสถานศึกษา และ 
ความต้องการของชุมชน 
                  ๕.  สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา และแผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำป ี
                  ๖.  สถานศึกษาดำเนินการปฏิบัติตามแผนงาน และโครงการที่ได้จัดทำขึ้นภายในสถานศึกษา 
                  ๗.  สถานศึกษาจัดโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพงานวิชาการ โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพงาน
บริหารทั่วไป โครงการสง่เสริมประสิทธิภาพงานงบประมาณ และโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพงานบุคลากร 
                  ๘.  สถานศึกษาดำเนินตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ จากการเย่ียมบ้าน
การสอบถามข้อมูลผู้ปกครองผ่านช่องทางไลน์กลุ่มชั้นเรียน และจัดทำแบบประเมินคัดกกรองผู้เรียน SDQ 
                  ๙.  สถานศึกษามีการนิเทศภายใน และตรวจสอบจากหน่วยงานต้นสังกดั และคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
                  ๑๐. สถานศึกษารายงานแผน และโครงการในการจดักิจกรรมต่อคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน  
สาธารณชน หน่วยงานตน้สังกัดทราบ เป็นการรายงานผ่านทางเว็บไซต์สถานศึกษา รายงานสถานศึกษาเป็นรูปเล่ม 
ไลน์กลุ่มผู้นำชุมชน และ จดหมายข่าวของสถานศึกษาในรูปแบบอินโฟกราฟิก 
                  ๑๑. สถานศึกษานำผลการสะท้อนกลับจากคณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน สาธารณชน หน่วยงาน
ต้นสังกัดมาปรับปรุง และพัฒนาในปีการศกึษาตอ่ไป 
 

 หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 

๑. แผนปฏิบัตกิารสถานศึกษา  
๒. ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา  
๓. รายงานการประเมินตนเองประจำปีการศกึษา 
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๔. รายงานผลกจิกรรมประกันคุณภาพภายใน 
๕. รายงานผลโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพงานวิชาการ 
๖. รายงานผลโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพงานบริหารทัว่ไป 
๗. รายงานผลโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพงานงบประมาณ 
๘. รายงานผลโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพงานบุคลากร 

  ๙.  รายงานโครงการประเมินผลการควบคุมภายในกลุ่มงานวิชาการ 
  ๑๐.  รายงานโครงการประเมินผลการควบคุมภายในกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
  ๑๑.  รายงานโครงการประเมินผลการควบคุมภายในกลุ่มงานงบประมาณ 
  ๑๒.  รายงานโครงการประเมินผลการควบคุมภายในกลุ่มงานบุคลากร 

                    ๑๓.  จดหมายข่าว 

      ๓. มีการดำเนินงานพฒันาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุ่มเป้าหมาย 

 ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  

 สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอยา่งรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ

ทุกกลุ่มเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

 ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอยา่งรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด 

1. สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง  
และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

2. สถานศึกษาบริหารจดัการเกี่ยวกับ กจิกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้น เชื่อมโยงวิถีชีวิต 
จริง และครอบคลุมทกุกลุ่มเป้าหมาย ในระดับคณุภาพ ยอดเย่ียม  

 ผลที่เกิดจากการพัฒนา ดังนี้ 

     ๑.  สถานศกึษามีมีการจดัทำพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     ๒.  สถานศกึษามีการส่งเสริม และสนับสนุนการใช้หลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เช่น การพัฒนา 

กระบวนการเรียนรู้ การนิเทศภายใน การจัดหาสือ่ และแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรยีนรู้  เป็นต้น 

               ๓.  สถานศกึษามีการส่งเสริมการวจิยัเพื่อพัฒนางานวิชาการ ผ่านกระบวนการกจิกรรมวิจัยในชั้นเรียน  

“๑ ปีการศึกษา ๑ งานวจิัย” 

               ๔.  สถานศกึษามีการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายใน นิเทศภายในสถานศึกษา 

               ๕.  สถานศกึษามีกิจกรรมนิเทศชั้นเรียน เป็นประจำทุกภาคเรียน หรือตามโอกาส 

 วิธีการพัฒนา 

     ๑.  สถานศกึษาประชุมวางแผนในการกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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     ๒.  สถานศกึษาแต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำหลักสูตรสถานศึกษา 

     ๓.  สถานศกึษาจดัทำหลักสูตรสถานศกึษาที่เน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน และเชื่อมโยงกบัวิถีชีวิตจริง 

     ๔.  สถานศกึษาเสนอหลักสูตรสถานศึกษาใหก้ับคณะกรรมการสถานศึกษา และประธานกรรมการ 

สถานศึกษาลงความเห็นชอบ และประกาศใช ้

               ๕.  สถานศกึษานำหลักสูตรสถานศกึษาไปใช้ในการจดักระบวนการเรียนการสอนให้ครอบคลุม และพัฒนา

ผู้เรียนรอบด้าน 

               ๖.  สถานศกึษาประเมินผลการจดัทำหลักสูตรสถานศกึษา 

               ๗.  สถานศกึษารายงานผลการประเมินการใช้หลักสตูรสถานศึกษาให้กับคณะคณะกรรมการสถานศึกษา 

ชุมชน  

               ๘.  สถานศกึษานำผลการประเมินมาพัฒนาในปีการศึกษาตอ่ไป 
 

 หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 

๑. แผนปฏิบัตกิารสถานศึกษาประจำป ี
๒. รายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
๓. รายงานการประเมินตนเองประจำปีการศกึษา SAR 
๔. รายงานผลกจิกรรมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๕. รายงานผลกจิกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน 

     ๔.  มีการพัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

 ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  

สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาคร ูและบุคลากร เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และนำมาใช ้

พัฒนางาน และการเรียนรู้ของผูเ้รียน ในระดับคณุภาพ ดีเลิศ 

 ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาคร ูและบุคลากร เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ปีละไม่ต่ำกว่า  
๒๐ ชั่วโมง และนำมาใชพ้ัฒนางาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม สูงกวา่ค่าเป้าหมายที่

กำหนด 
  ๑. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยว ชาญทางวิชาชีพ ในระดับคุณภาพ  
ยอดเย่ียม 

  ๒. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีชุมชนการเรียนรูท้างวชิาชพี มาใชใ้นการพัฒนางานและการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ในระดบัคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 ผลที่เกิดจากการพัฒนา ดังนี้ 

๑.  ครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองเกี่ยวกบัวิชาชีพ หรือการจดัการ 

เรียนรู้สำหรับผู้เรียนมากกว่า ๒๐ ชัว่โมง/ปีการศกึษา 
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๒.  มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนผ่านการ PLC ในการจัดกจิกรรมการเรียนการ 

สอนในช่วงการแพรร่ะบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙  

๓.  ครูผู้สอนทุกคนมีแผนการจดัการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศกึษา 

๔.  สถานศึกษามีโครงการพฒันาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 วิธีการพัฒนา 

๑.  สถานศึกษาให้การสนับสนุน ส่งเสริม การจัดกิจกรรมตามโครงการพัฒนาครู และบุคลากร 

ทางการศึกษา 

    ๒.  คร ูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรม สัมมนา ศกึษาดูงาน เพื่อพัฒนาตนให้มีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ นำความรู ้ความสามารถมาใช้ในการพัฒนางาน 

๓.  มุ่งเน้นการจัดการเรยีนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพ ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 

         ๔.  สรุปผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
 

 หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 

๑.  แผนปฏิบัตกิารสถานศึกษาประจำป ี

๒.  รายงานผลโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓.  บันทึกการนิเทศภายในสถานศึกษา 

๔.  วิจัยในชั้นเรียน 

๕.  แผนการจดัการเรียนรู้/บันทึกหลังการสอน 

๖.  บันทึกการอบรม สัมมานา ศึกษาดูงาน ของคณะครู  

๗.  จดหมายข่าว 

     ๕.  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  

 สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายใน และภายนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

และปลอดภัย ในระดับคณุภาพ ดีเลิศ 

 ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมทั้งภายนอก และภายในห้องเรียน สะอาด สวยงาม ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู ้

โดยการระดมทรพัยากรภายนอกให้มาสนับสนุนการจดัสภาพแวดล้อมตามมาตรฐาน และการจดัสภาพแวดล้อมตาม

ตัวชี้วดั ๔๔ ข้อ  Thai stop COVID plus ของสาธารณสุข ในระดับคุณภาพ ยอดเยีย่ม สูงกว่าคา่เป้าหมายที่กำหนด 

  ๑. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียนที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความ

ปลอดภัย ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
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  ๒. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียนที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้และมีความ

ปลอดภัย ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

  ๓. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย ในระดับคุณภาพ

ยอดเย่ียม 

 ผลที่เกิดจากการพัฒนา ดังนี้ 

     ๑.  สถานศกึษามีสภาพแวดลอ้มทางกายภาพภายใน และภายนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างม ี

คุณภาพ และปลอดภัย 

     ๒.  สถานศกึษามีการดำเนินงานตามโครงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 วิธีการพัฒนา 

          ๑.  ประชุมครูและบุคลกรทางการศึกษาเพื่อจัดกิจกรรมตามโครงการจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ

เรียนรู้ 

               ๒.  ประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

               ๓.  ครูและบุคลกรทางการศกึษาดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อมทั้ง

ภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ได้แก่ กจิกรรมแต่งห้องและมุมประสบการณ์ประถมศึกษา และ

มัธยมศึกษา กิจกรรมปรบัปรุงภูมิทัศน์ กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบ กิจกรรมปรับปรงุห้องปฏิบัติการให้

เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยนักเรียน ผู้ปกครองและชมุชน มีส่วนรว่มในการปรับปรุง พัฒนาสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

               ๔.  ครูประจำชั้นทุกชั้นเรียน และผูเ้รียนในชั้นเรียน มีส่วนรว่มในการปรับปรุงพัฒนาสภาพห้องเรียนให้มี

ระดับเป็นห้องเรียนคุณภาพ พร้อมทั้งช่วยรักษาดแูลให้มีสภาพเรียบร้อยอยู่เสมอ 

               ๕.  นิเทศ กำกับติดตาม การปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อมภายใน และภายนอกห้องเรียน ให้เอื้อต่อการ

เรียนรู้ และมีความปลอดภัยอยู่อย่างตอ่เน่ืองสม่ำเสมอ 

               ๖.  นำผลการนิเทศ กำกับติดตาม มาปรับปรุง แก้ไขพัฒนาสภาพแวดลอ้มของห้องเรียน ให้เอื้อต่อ 

การเรียนรู้มากยิ่งข้ึนต่อไป 
 

 หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 

๑.   แผนปฏิบัตกิารสถานศกึษา 

๒.   รายงานผลโครงการปรบัปรุงสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 
๓.   บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

๔.   สภาพจริง 
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     ๖.  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพือ่สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู ้

 ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  

  สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้อย่างทั่วถึง ทุกกลุ่มเป้าหมาย ในระดับ

คุณภาพ ดีเลิศ 

 ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้อย่างทั่วถึง ทุกกลุ่มเป้าหมาย ในระดับ 

คุณภาพ ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด 

๑. สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหาร 
จัดการที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

๒. สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการจัดการ 
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

 ผลที่เกิดจากการพัฒนา ดังนี้ 

๑.  สถานศึกษาพัฒนา และบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้ในการบรหิารจัดการ และจัดการเรียนรู ้

ที่เหมาะสม  

๒.  สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้ศึกษาค้นคว้า เข้าถึงแหล่งข้อมูลความรู้ 

๓.  ครูและบุคลากรสามารถเข้าถึง และเรียกใช้ข้อมูลสารสนเทศที่ต้องการได้อย่างรวดเร็ว และทันสมัย 

 วิธีการพัฒนา 

          ๑.  ประชุมครูและบุคลกรทางการศึกษาเพื่อจัดกิจกรรมตามโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

               ๒.  ประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

       ๓.  ครู และบุคลกรทางการศึกษาดำเนินงานตามกิจกรรมที่ไดร้ับมอบหมาย ได้แก่ กิจกรรมจดัทำข้อมูล

สารสนเทศดา้นวิชาการ กิจกรรมจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านงบประมาณ กิจกรรมจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านบริหาร

ทั่วไป และกิจกรรมจดัทำข้อมูลสารสนเทศดา้นบุคลากร  

     ๓.  ครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมออนไลน์เกี่ยวกับการบริหารจัดการเทคโนโลยี 

สารสนเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ 

     ๔.  ครู และบุคลากรทางการศึกษาใช้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการประชุม อบรมทางไกล 

ร่วมกับหน่วยงานต้นสังกดั 

     ๕.  นิเทศ กำกับตดิตาม  การพัฒนา และบรกิารเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้ในการบริหารจดัการ 

และจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมอย่างสม่ำเสมอ 

     ๖.  นำผลการนิเทศ กำกับติดตาม มาปรับปรงุ แก้ไขพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เอื้อต่อ 

การเรียนรู้มากยิ่งข้ึนต่อไป 
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 หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 

๑.   แผนปฏิบัตกิารสถานศกึษา 

๒.   รายงานผลโครงการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๓.   บันทึกการใช้สื่อ ICT 

๔.   เกียรติบัตร 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ 

ยอดเยี่ยม 

 ข้อมูลรายละเอียดผลการประเมินและหลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน  ดังนี้ 

      ๑.  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้      

 ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  

ครูผู้สอนมกีารจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิ และปฏิบีติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิต ในระดับ 

คุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ครูผู้สอนจำนวน ๑๔ คน ร้อยละ ๑๐๐ มีรูปแบบเทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้ พัฒนา กระบวนการคิด สู่การ

ปฏิบัติ และผู้เรียนสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  โดยประเมินจากการนิเทศครูผู้สอนที่มีการศึกษาเอกสาร

ประกอบหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดรายวิชา แผนการ เรียนรู้ อยู่ใน

ระดับ ยอดเยี่ยม ตามค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 ผลที่เกิดจากการพัฒนา ดังนี้ 

     ๑.  ครูผู้สอนมีแผนการจดัการเรียนรู้ที่ผา่นการวิเคราะห์ตามมาตรฐาน และตัวชี้วดัของหลักสูตร

สถานศึกษา   

     ๒.  ผู้เรียนเรียนรู้ไดจ้ากการลงมือปฏิบัติจริง สืบค้นข้อมูลจากสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย   

มีกระบวนการทำงานด้วยตนเอง และทำงานเป็นทีม นำความรูท้ี่ได้ไปปรับประยุกต์ใช้ในชีวติประจำวัน 

 วิธีการพัฒนา 

๑. ประชุมครูและบุคลกรทางการศึกษาเพื่อจดักิจกรรมตามโครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ 

สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในศตวรรษที ่๒๑ 

    ๒.  ประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

    ๓.  ครูและบุคลกรทางการศึกษาดำเนินงานตามกิจกรรมที่ไดร้ับมอบหมาย ได้แก ่กิจกรรมวิเคราะห์ 

หลักสูตร ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกิจกรรมทำแผนการจัดการเรียนรู้ ระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

               ๔.  ครูผู้สอนประชุมวางแผนในการนำมาตรฐานตวัชี้วดัในการจดัทำแผนการจดัการเรียนรู้ 
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               ๕.  ครูผู้สอนสร้างกลุ่มการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละชั้น เช่น การตั้งกลุ่มไลน์ห้องเรียน กลุ่มMessenger 

เพื่อสร้างการเรียนรูใ้นรปูแบบ On hand และ On demand และผู้ปกครองสามารถมีส่วนรว่มได้ 

               ๖. ครูผู้สอนจัดทำรายงานการจัดการเรียนการสอนนำเสนอตอ่ผู้บังคับบัญชา ผู้ปกครอง และฝ่ายนิเทศ 

               ๗. ครูผู้สอนนำผลการจัดการเรียนการสอนมาวิเคราะห์ และนำมาพัฒนาในปีการศกึษาต่อไป 

 หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 

๑.   แผนปฏิบัตกิารสถานศกึษา 

๒.   หลักสูตรสถานศึกษา 

๒. รายงานผลโครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในศตวรรษที่ ๒๑ 

๓.   แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกหลังการสอน 

๔.   บันทึกการนิเทศภายใน 

๕.   วจิัยในชั้นเรียน 

   ๒.  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้   

 ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  

ครูผู้สอนใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ครูผู้สอนจำนวน  ๑๕  คน ร้อยละ ๑๐๐ ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดการเรียนรู้ โดยใช้สื่อ เทคโนโลยีที่

ทันสมัย และสามารถสร้างองค์ความรู้ให้แก่ผู้เรียน  อีกทั้งครูผู้สอนได้ใช้บริการสื่อจากห้องมัลติมีเดียในการจัดการ

เรียนการสอน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  ตามค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 ผลที่เกิดจากการพัฒนา ดังนี้ 

           ๑.  ครูผู้สอนใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดกระบวนการเรียนการสอน เช่น โปรแกรม ZOOM  

และ Line Meeting เพื่อจัดการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ 

           ๒.  ครูผู้สอนออกแบบการเรียนรู้ผ่านทาง Google form นำข้อมูลการเรียนการสอนใน YouTube เข้า 

ไปใช้ในการจัดการเรียนการรสอน โปรแกรมการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ เพื่อการจัดการเรียนการสอน 

           ๓.  ครูผู้สอนจัดหาสื่อการสอนที่หลายหลาย สามารถให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าจากสื่อ เทคโนโลยีที่ 

ครูผู้สอนนำมาจัดการเรียนการสอน ทำให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 

 วิธีการพัฒนา 

      ๑.  ประชุมครูและบุคลกรทางการศกึษาเพือ่จัดกิจกรรมตามโครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียน 

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในศตวรรษที ่๒๑ 

      ๒.  ประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

      ๓.  ครูและบุคลกรทางการศึกษาดำเนินงานตามกิจกรรมที่ไดร้ับมอบหมาย ได้แก่ กิจกรรมจดัทำ จดัหา 
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พัฒนาสื่อการเรียนการสอน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน กิจกรรมห้องสมดุมีชีวิต กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน กิจกรรม

สภานักเรียน 

    ๔.  ครผูู้สอนศึกษา และวิเคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้เพือ่วางแผนในการจดัการเรียนการสอน 

    ๕.  ครผูู้สอนศึกษา และจัดเตรียมสื่อ เทคโนโลยีเพื่อใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

    ๖.  ครผูู้สอนจัดทำสือ่ เทคโนโลยี และใช้โปรแกรม โปรแกรม ZOOM , Line Meeting, Google form 

เพื่อใช้ในกระบวนการจดัการเรียนการสอน 

    ๗.  ครผูู้สอนนำแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นเข้ามาในการจดักระบวนการเรียนการสอน 

    ๘.  ครผูู้สอนนำสื่อ เทคโนโลยีที่ได้จดัเตรียมมาใช้ในกระบวนการเรียนการสอน และเพื่อให้ผู้เรียน

สามารถค้นควา้หาความรู้ได้ดว้ยตนเอง 

    ๙.  ครผูู้สอนประเมินการนำสือ่ เทคโนโลยีเข้ามาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนจากผลงานของ

ผู้เรียน การสังเกตจากการมีส่วนรว่มของผู้เรียน 

    ๑๐.  ครูผู้สอนรายงานการจดัการเรียนการสอนนำเสนอต่อผู้อำนวยการ ผู้ปกครอง และฝ่ายนิเทศ 

    ๑๑.  ครูผู้สอนนำผลการใช้สื่อ เทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอนมาวิเคราะห์และนำมาพัฒนาในปี

การศกึษาต่อไป 
 

 หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 

๑. แผนปฏิบัติการสถานศึกษา 

๒. หลักสูตรสถานศึกษา 

๓. บันทึกการใช้สือ่ ICT  
๔. แบบบันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 
๕. รายงานผลการอบรม พฒันาครู 

      ๖.  รายงานโครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในศตวรรษที ่๒๑ 

๖. แบบบันทึกการนิเทศภายใน 

๗. วิจัยในชั้นเรียน 

      ๓.  มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก   

 ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  

ครูผู้สอนมีจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ครูผู้สอนมีจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ตามค่าเป้าหมายที่ตั้งไว ้

๑. ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็ก 

รักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
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  ๒.  ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นให้เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข

ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

 ผลที่เกิดจากการพัฒนา ดังนี้ 

๑.  ครูผู้สอนสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน โดยจดับรรยากาศที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู ้จัดสภาพ  

แวดล้อมในชั้นเรียนให้เอื้ออำนวยต่อการเรียนการสอน ตามแบบประเมินห้องเรียนคุณภาพ 

๒.  ครูผู้สอนสร้างบรรยากาศแห่งความสุขให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน เป็นบรรยากาศที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี 

สภาพจิตใจที่ดี อารมณ์แจ่มใส มีความสนใจในการเรียน 

๓.  ครูผู้สอนสร้างความอิสระในการเรียน การทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม ทำให้ผู้เรียนเกิดความรักใคร่ 

ต่อกัน 

๔.  ครูผู้สอนมีความเป็นกัลยาณมิตร และให้ความอบอุ่นแก่ผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนมีความกล้าคิด กล้า 

ตัดสินใจ และครูผู้สอนให้ความช่วยเหลือผู้เรียนในด้านต่าง ๆ จนทำให้ผู้เรียนเกิดความรัก และเคารพในตัวครูผู้สอน 

๕.  ครูผู้สอนสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนอยากรู้ อยากเห็น อยากแก้ปัญหา และ 

อยากหาคำตอบ โดยครูผู้สอนให้กำลังใจเมื่อผู้เรียนลงมือทำกิจกรรม มีรางวัลที่เสริมแรงทางบวกให้ผู้เรียนภาคภูมิใจ

ในสิ่งที่ทำ 

๖.  การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ๕ ขั้นตอน รูจ้ักผู้เรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองผู้เรียน  

การส่งเสริมและพัฒนา การป้องกันช่วยเหลือ และแก้ไขผู้เรียน และการส่งต่อผู้เรียน 

๗.  ครูผู้สอนจดัทำกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน เพื่อส่งเสริมการจัดการชั้นเรียนเชิงบวกให้ม ี

คุณภาพมากยิ่งข้ึน 

 

 วิธีการพัฒนา 

           ๑.  ครผูู้สอนวางแผนการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้แบบ Active learning และชั้น 

เรียนเชิงบวก 

           ๒.  ครผูู้สอนศกึษาข้อมูล และจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพ และจัดทำระบบดูแลผู้เรียน

เป็นรายบุคคล โดยการดแูลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยมีการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองในหลายช่องทาง คือ 

ทางโทรศพัท ์ทาง Facebook การจัดตั้งกลุ่ม Line 

                ๓.  ครูผู้สอนออกแบบ และจัดตกแต่งชั้นเรียน และสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน ให้เอือ้ต่อการเรียนรู้แก่

ผู้เรียน 

                ๔.  ครูผู้สอนจัดกระบวนการเรียนการสอน โดยสรา้งบรรยากาศให้เกิดความสนุกสนานในการเรียน 

จัดหารางวัลในการทำกจิกรรมต่าง ๆ ให้กับผู้เรียนเพื่อให้เกิดการเสริมแรงทางบวก 

                ๕.  ผู้บริหารสถานศึกษารว่มกับฝ่ายวิชาการดำเนินการนิเทศเย่ียมชั้นเรียนของครูผู้สอน 

                ๖.  ครูผู้สอนรายงานการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตอ่ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผู้ปกครอง และฝ่ายนิเทศ 
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                ๗.  ครผูู้สอนนำผลการรายงาน และคำชี้แนะมาพัฒนา และวางแผนในการจดัการเรียนการสอนเชิงบวก

ในปกีารศึกษาต่อไป 
 

 หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 

๑. หลักสูตรสถานศึกษา 

๒. แผนการจัดการเรียนรู้ บนัทึกหลังการสอน 
๓. รายงานผลการคดักรองผูเ้รียน School Health HERO 
๔. รายงานผลกจิกรรมแนะแนว 

๕. รายงานผลกจิกรรมระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

๖. แบบบันทึกการนิเทศภายใน 

๗. วิจัยในชั้นเรียน 

๘. รายงานผลการนิเทศตดิตาม 

๑๐. แบบบันทึกกิจกรรมต่างๆ บันทึกการเย่ียมบ้าน การคัดกรอง บันทึกการแปรงฟัน เป็นต้น 

     ๔.  ตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  

 ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  

ครูผู้สอนมีวิธีการตรวจสอบ และประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน มีระดับคุณภาพ  

ยอดเยี่ยม 

 ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ครูผู้สอนมีวิธกีารตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีวิธีการวดั และประเมินผลผู้เรียนด้วยวธิีการที่ 
หลากหลายตามสภาพจรงิให้ข้อมูลย้อนกลับนำผลมาพัฒนาผู้เรียน มีเครือ่งมือวัด และวธิีการประเมินผลอย่างหลากหลาย
ที่เหมาะสมกับเป้าหมายการเรียนรู้เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ อยู่ในระดบั ยอดเยี่ยม ตามคา่เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 ผลที่เกิดจากการพัฒนา ดังนี้ 

๑.  ครูผู้สอนมีกระบวนการตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

๒.  ครูผู้สอนใช้เครื่องมือวิธีการวดัผล และประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 

      ๓.  ครูผู้สอนนำการวัดผล และประเมินผลในแต่ละรายวชิาให้ข้อมูลยอ้นกลับแก่ผู้เรียนเพื่อให้บรรลุผล 

ในการจัดการเรียนการสอน 

 วิธีการพัฒนา 

๑. ครูผู้สอนประชุมวางแผนจัดทำกิจรรมโครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 

เป็นสำคัญในศตวรรษที่ ๒๑ 

๒. ครูผู้สอนดำเนินงานตามกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ กิจกรรมอบรม และพัฒนาครูด้านการ 
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วัดผลประเมินผลการเรียนรู้ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน กิจกรรมจัดทำคลังข้อสอบ กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน กิจกรรม

สอนซ่อมเสริม กิจกรรมงานทะเบียน และประเมินผลการเรียน กิจกรรมสอบกลางภาค ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

กิจกรรมสอบปลายปี และปลายภาคเรียน กิจกรรมทดสอบระดับชาติ กิจกรรมจัดทำเครื่องมือวัดและประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิด วิเคราะห์  เขียน และสื่อสาร และกิจกรรมประเมินสมรรถนะสำคัญสำหรับ

ผู้เรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๒.  ครูผู้สอนวางแผนการออกแบบการวัดผล และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

๓.  ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตร และตัวชี้วัด จัดทำแบบประเมิน และวัดผลผู้เรียนโดยเน้นการประเมิน 

ตามสภาพจริง 

๔.  ครูผู้สอนนำผลการวัด และประเมินผลสะท้อนกลับให้ผู้เรียน และผู้ปกครองทราบ 

      ๕.  รายงานการจัดทำโครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญใน 

ศตวรรษที่ ๒๑ ต่อผู้บังคับบัญชา และผู้ปกครองทราบ 

๖.  ครูผู้สอนนำผลการวัดผล และประเมินผลมาพัฒนาผู้เรียนเพื่อให้เกิดคุณภาพในการเรียนรู้ของ 

ผู้เรียนต่อไป 
 

 หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 

๑.  หลักสูตรสถานศกึษา 

๒.  รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๓.  แบบรายงานผลการประเมิน อ่านออกเขียนได้ e-Mes  ป.๑ - ม.๓ 

๔.  แบบรายงานผลการทดสอบ NT ป.๓ 

๕.  แบบรายงานผลการประเมินการอ่านเขียนภาษาไทย RT ป.๑ 

๖.  แบบรายงานผลการทดสอบ O-net ป.๖/ม.๓ 

๗.  ปพ.๕ 

                ๘.   รายงานผลโครงการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในศตวรรษที ่๒๑ 

     ๕.  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   

 ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา 

ครูผู้สอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ม ี

ระดับคุณภาพ ยอดเยีย่ม 

 ผลของค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ครูผู้สอนทุกคน และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาปรับปรุง 

และจัดการเรียนรู้ สืบเนื่องจากเมื่อมีการประชุมวชิาการจะมีการนำเสนอผลการดำเนินงานต่างๆ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

ตามค่าเป้าหมายทีต่ั้งไว ้
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 ผลที่เกิดจากการพัฒนา ดังนี้ 

      ๑.  ครูผู้สอนทุกคนร่วมกิจกรรม PLC ตามโครงการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียน 

เป็นสำคัญในศตวรรษที่ ๒๑ เพื่อแลกเปลี่ยนการเรียนรู้เกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึ้นในกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระ

การเรียนรูท้ี่รับผิดชอบ 

           ๒.  ครผูู้สอนพฒันาสื่อ/นวัตกรรม จัดทำแผนการจดัการเรียนรู ้สังเกตการณส์อน โดยจัดทำรายงานการ 

สอนและสะท้อนผลร่วมกัน 

           ๓.  ครูผู้สอนทกุคนรวมกันพัฒนาปรุงเกี่ยวกับการเรียนการสอน โดยการทำวิจัยในชั้นเรียน 

           ๔.  ครูผู้สอนร่วมกันแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ เพื่อหาแนวทางการแก้ปัญหาการจดัการเรียนการสอน

ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ เพื่อให้เกิดการจัดการเรียนการสอนที่มีคณุภาพ

ต่อผู้เรียน 

 วิธีการพัฒนา 

๑.  ครูผู้สอนประชุมวางแผนในการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน 

๒.  ครูผู้สอนประชุมวางแผนในการจัดกิจกรรม PLC เพื่อแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ร่วมกัน 

๓.  ครูผู้สอนดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน โดยเมื่อมีปัญหาในการดำเนินกิจกรรม  

ครูผู้สอนสามารถร่วมกันประชุมเพื่อแก้ปัญหา 

      ๔.  ครูผู้สอนออกแบบและพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และนำมาแลกเปลี่ยนการ

เรียนรู้ 

๕.  ครูผู้สอนรายงานการจัดการเรียนการสอน การใช้สื่อการเรียนรู้ ตอ่ผู้บงัคับบัญชา 

๖.  ครูผู้สอนนำข้อมูลที่ได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนการเรียนรู้มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

 หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 

      ๑.  รายงานผลโครงการโครงการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญใน 

ศตวรรษที่ ๒๑ 

    ๒.  รายงานผลกจิกรรม PLC 

    ๓.  รายงานผลกจิกรรมวิจัยในชั้นเรียน 

    ๔.  รายงานผลกจิกรรมสอนซ่อมเสริม 

จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

 จุดเด่น 

  ๑. ผู้เรียนมีความรู้ตามหลักสูตร ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง โดยสถานศึกษาได้จัดกิจกรรม 
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามความสามารถและความแตกต่างอย่างหลากหลาย มีกิจกรรมชุมนุมที่หลากหลาย ตามความสนใจ
และตามความถนัดของผู้เรียน  
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  ๒. สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนา  ของ
สถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นและสอดคล้องกับแนวทาง การปฏิรูปตาม
แผนการศึกษาชาติ แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี สอดคล้องกับ  การพัฒนาผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานตำแหน่ง  
  ๓. ครูเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน ปฏิบัติตามระเบียบ มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนอยู่ ในระเบียบของ 
สถานศึกษา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการใช้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  

 จุดที่ควรพัฒนา  

  ๑. ส่งเสริมการจัดกิจกรรม ยกระดับผลการทดสอบระดับชาติและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด โดยจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ๒. การจัดการเรียนการสอนของครู ยังไม่ได้นำเทคนิคการสอนที่ได้รับการอบรมในการพัฒนาตนเองมาใช้  
อย่างเต็มประสิทธิภาพ และหลากหลายวิธีการ  
  ๓. ควรมีการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน และภายนอกใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนอย่างจริงจัง  
  ๔. ควรสร้างความตระหนักให้ครู และบุคลากรของโรงเรียนเห็นความสำคัญของการประกันคุณภาพ  
การศึกษา โดยมุ่งพัฒนาให้สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องจนเป็นวัฒนธรรมในการทำงานปกติ  
ของสถานศึกษา  
  ๕. นำบุคลากรเข้าร่วมพัฒนา ศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อนามาปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษา และ 
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี 

 แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

๑. สรา้งความตระหนักและรับผิดชอบต่อนโยบาย เป้าหมาย และมาตรฐานการศึกษา สร้างวัฒนธรรม และ
ค่านิยมที่มุ่งเน้นคุณภาพและการเป็นวิสัยทัศน์ร่วม (Share Value)  

๒. จัดระบบข้อมูลคุณภาพการศึกษาเพื่อการตดิตาม ดูแล ช่วยเหลือเพื่อการยกระดับคุณภาพ แต่ละ
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ดว้ยระบบควบคุมเชิงประจักษ์ (Visual Control) ซึ่งต้องมีระบบการรายงานผล เป็นระยะๆ  

๓. สรา้งความเข้มแข็งของระบบประกันคุณภาพภายใน โดยใช้ผลการประเมินของต้นสังกัด สมศ. สภาพ
บริบท ปัญหา และความต้องการของโรงเรียนเป็นฐานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

๔. ประสานการจดัระบบโรงเรียนคู่พัฒนาและจัดทำข้อตกลงกับสถาบันการศึกษาตา่งๆ วา่ดว้ยความร่วมมือ
ช่วยเหลือกันในการยกระดับคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา  

๕. เสริมสรา้งศักยภาพของแหล่งเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร ์รวมทั้งส่งเสริมการใช้
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างหลากหลาย  

๖. พัฒนาศกัยภาพครูและนักเรียน โดยจัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแข่งขันทางวิชาการเพื่อยกระดับ 
คุณภาพสู่ความเป็นเลิศอย่างแท้จริง 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน / ประเดน็พิจารณา ค่าร้อยละ/ระดับคุณภาพ สรุปผลการ
ประเมิน เป้าหมาย ผลการ

ประเมิน 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  ดีเลิศ 
๘๐.๒๕ 

ดีเลิศ  
๘๕.๖๓ 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดี 
๗๗.๕๐ 

ดีเลิศ 
๘๕.๕๐ 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ           ดี 
๗๗.๐๐ 

ยอดเยี่ยม 
๙๐.๑๕ 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

2)  มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

ดี 
๗๗.๐๐ 

ยอดเยี่ยม 
๙๒.๒๙ 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

3)  มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม ดีเลิศ 
๘๐.๐๐ 

ยอดเยี่ยม 
๙๐.๓๑ 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

4)  มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ดีเลิศ 
๘๐.๐๐ 

ดีเลิศ 
๘๓.๙๙ 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ปานกลาง 
๖๖.๐๐ 

ปานกลาง 
๖๕.๒๔ 

ต่ำกว่าค่า
เป้าหมาย 

6)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 
๘๕.๐๐ 

ยอดเยี่ยม 
๙๑.๐๗ 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 
๘๓.๐๐ 

ดีเลิศ 
๘๕.๗๗ 

ตามค่า
เป้าหมาย 

1)  การมีคุณลักษณะ และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ดีเลิศ 
๘๓.๐๐ 

ยอดเยี่ยม 
๙๐.๐๖ 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

2)  ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย ดีเลิศ 
๘๓.๐๐ 

ยอดเยี่ยม 
๙๐.๙๖ 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และหลากหลาย ดีเลิศ 
๘๓.๐๐ 

ด ี
๗๖.๗๔ 

ต่ำกว่าค่า
เป้าหมาย 

4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ดีเลิศ 
๘๓.๐๐ 

ดีเลิศ 
๘๕.๓๔ 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
 

ยอดเยี่ยม 
๙๖.๗๓ 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา สามารถปฏิบตัิได้จริง 

ดีเลิศ 
 

ยอดเยี่ยม 
๑๐๐ 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานของสถานศึกษาที่ไดก้ำหนดค่าเป้าหมายความสำเรจ็ไว้ 

ดีเลิศ 
 

ยอดเยี่ยม 
๙๗.๐๐ 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

2.3  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 
 

ยอดเยี่ยม 
๙๐.๐๐ 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

2.4  มีการพัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 
 

ยอดเยี่ยม 
๑๐๐ 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

2.5  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดีเลิศ 
 

ยอดเยี่ยม 
๙๓.๔๐ 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 
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2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู ้ ดีเลิศ 
 

ยอดเยี่ยม 
๑๐๐ 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
 

ยอดเยี่ยม 
๑๐๐ 

ตามค่า
เป้าหมาย 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ยอดเยี่ยม 
๑๐๐ 

ยอดเยี่ยม 
๑๐๐ 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
๑๐๐ 

ยอดเยี่ยม 
๑๐๐ 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 
๑๐๐ 

ยอดเยี่ยม 
๑๐๐ 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

3.4  ตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
๑๐๐ 

ยอดเยี่ยม 
๑๐๐ 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้ ยอดเยี่ยม 
๑๐๐ 

ยอดเยี่ยม 
๑๐๐ 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

สรุปภาพรวมสถานศึกษาได้ระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


