
คำนำ

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๖

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ฉบับน้ี มีวัตถุประสงค์เพ่ือรายงานผลการจัดการศึกษา ในรอบปีการศึกษาท่ี

ผ่านมาให้ต้นสังกัด หน่วยงานต้นสังกัด หรือ หน่วยงานท่ีกำกับดูแล และสาธารณซนได้รับทราบ ตามกฎกระทรวงการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ได้สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพ

ของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผลการ

วิเคราะห์จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาให้ดีข้ึนกว่าเดิมอย่างน้อย ๑ ระดับคุณภาพ

ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย

ท่ีมีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR)

ปีการศึกษา 256๖ ฉบับน้ี คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างย่ิงว่าเอกสารรายงานฉบับน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไป ใช้ใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ในปีการศึกษาต่อไป

(นายธวัช ตัสโต)

ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย)

รายงานประจำปีของสถานศกึษา (SAR) ปีการศกึษา ๒๕๖๖



สารบญั

หน้า

คำนำ

บทสรุปผู้บริหาร ก

ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน ๑

ส่วนท่ี ๒ ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : ระดับปฐมวัย ๓๒

ส่วนท่ี ๓ ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๕๕

ส่วนท่ี ๔ สรุปผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๘๙

ภาคผนวก ๙๒

ภาคผนวก ก คำส่ัง/ประกาศ ๙๓

ภาคผนวก ข ผลการทดสอบระดับชาติ ๑๑๔

ภาคผนวก ค รายงานโครงการ/กิจกรรม ๑๒๑

ภาคผนวก ง รางวัล/เกียรติบัตร ๑๒๓

ภาคผนวก จ บันทึกความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา ๑๓๑

รายงานประจำปีของสถานศกึษา (SAR) ปีการศกึษา ๒๕๖๖



ก

บทสรปุผู ้
บรหิาร

รายงานประจำปีของสถานศกึษา (SAR) ปีการศกึษา ๒๕๖๖



ข

บทสรปุผูบ้รหิาร

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) ต้ังอยู่หมู่ท่ี ๕ ตำบล สะพลี อำเภอ ปะทิว จังหวัด ชุมพร

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ เปิดสอนระดับช้ัน อนุบาล ๒ – มัธยมศึกษาปีท่ี ๓

มีบุคลากรสายบริหารจำนวน ๑ คน และมีบุคลากรครู ครูอัตราจ้าง จำนวน ๑๕ คน

ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา

1. ระดับปฐมวัย

● ผลการประเมินคุณภาพของระดับปฐมวัย อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดบั
คณุภาพ

มาตรฐานที่ 1 คณุภาพเด็ก ยอดเยีย่ม (ระดบั ๕)

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ ยอดเยีย่ม (ระดบั ๕)

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้เด็กเป็นสำคญั ยอดเยีย่ม (ระดบั ๕)

● ข้อมูลรายละเอียดผลการประเมิน และหลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) มีผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม เด็กมีพัฒนาการ

ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา เหมาะสมตามวัย มีครูผู้สอนเอกปฐมวัยสามารถออกแบบการเรียนรู้

รายงานประจำปีของสถานศกึษา (SAR) ปีการศกึษา ๒๕๖๖



จัดประสบการณ์ได้หลากหลาย และมีประสิทธิภาพ เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองได้ เรียนรู้อยู่ในสังคมอย่ามีความสุข

หลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน ประกอบด้วย โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย โครงการส่งเสริมพัฒนาการ

ด้านอารมณ์ จิตใจ โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม และ โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ท่ียืดหยุน

และสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๑ ระดับปฐมวัย

● จุดเด่น

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) มีผลการพัฒนาเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม เด็กมีพัฒนาการ

ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา เหมาะสมตามวัย และได้รับตราพระราชทานโครงการบ้านนัก

วิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย

● จุดควรพัฒนา

ส่งเสริมด้านการสร้างวินัยในตนเอง ครูปฐมวัยจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้มีวินัย พัฒนาการควบคุมตนเอง

ค

ส่งเสริมให้เด็กกล้าคิด กล้าแสดงออก และจัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กด้านทักษะทางภาษา และกระบวน การคิด

ให้มีความหลากหลายมากย่ิงข้ึน

● แผนงานเพ่ือพัฒนาให้ได้มาตรฐานท่ีสูงข้ึน

๑. โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย

๒. โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ

๓. โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม

๔. โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา

2. ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

● ผลการประเมินคุณภาพของระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม

มาตรฐานการศกึษาระดบัการศกึษาข ัน้
พืน้ฐาน

ระดบั
คณุภาพ

มาตรฐานที่ 1 คณุภาพของผูเ้รยีน ดเีลศิ (ระดบั ๔)

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ ยอดเยีย่ม (ระดบั ๕)

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็น
สำคญั

ยอดเยีย่ม (ระดบั ๕)

● ข้อมูลรายละเอียดผลการประเมิน และหลักฐานสนับสนุนผลการประเมิน

รายงานประจำปีของสถานศกึษา (SAR) ปีการศกึษา ๒๕๖๖



โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย) เป็นโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบ TR ๗๘ Model ในระบบ

เครือข่ายภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA+OD โดยให้ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการสถานศึกษา ผู้

ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิควิธีการท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความ

สุข โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต หลักฐานสนับสนุนรายงานผล

โครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖

● จุดเด่น

๑. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ครูมีความมุ่งม่ันในการจัดการเรียนการสอน

๒. โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจท่ีชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนชุมชน และท้องถ่ิน

๓. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถ

๔. ครูมีความต้ังใจในการจัดการเรียนการสอน โดยจัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรู้ท่ีเน้นทักษะกระบวนการ ได้

ลงมือปฏิบัติจริง

● จุดควรพัฒนา

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน

๑) ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ และทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑

๒) การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติ RT ,NT ,O-NET

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

ควรจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความพร้อม ในเร่ือง

อาคารสถานท่ี มีแหล่งเรียนรู้ มีท่ีพักผ่อนหย่อนใจ ร่มร่ืน สวยงาม มีหอประชุมท่ีสะดวกต่อการใช้งาน มีโดม เอนก

ประสงค์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกห้องเรียน หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

ครูควรพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองให้เป็นครูท่ีมีทักษะของศตวรรษท่ี ๒๑ และสร้างความตระหนักให้ครู

บุคลากรของโรงเรียนเห็นความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมุ่งพัฒนาให้สถานศึกษาเป็นองค์กร

แห่งการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองจนเป็นวัฒนธรรมในการทำงานปกติของสถานศึกษา

● แผนงานเพ่ือพัฒนาให้ได้มาตรฐานท่ีสูงข้ึน

แนวทางในการพัฒนาให้มีคุณภาพสูงข้ึนอย่างน้อย ๑ ระดับ หรือ คงคุณภาพเดิม

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน

รายงานประจำปีของสถานศกึษา (SAR) ปีการศกึษา ๒๕๖๖



1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมและสามารถนำนวัตกรรมท่ีสร้างไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจำวันได้

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

แผนปฏิบัติงานท่ี ๑ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมประสานความร่วมมือของผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาและการขับเคล่ือนคุณภาพการจัด การ

ศึกษา

แผนปฏิบัติงานท่ี ๒ ส่งเสริมส่ือการเรียนการสอนสมาร์ททีวีทุกห้องเรียน

แผนปฏิบัติงานท่ี 3 การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนางานบริหารจัดการโรงเรียน

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

แผนปฏิบัติงานท่ี ๑ พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนตามการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต

รายงานประจำปีของสถานศกึษา (SAR) ปีการศกึษา ๒๕๖๖


