เกณฑ์การประเมิน
	ร้อยละ
	ระดับ

	ผ่านเกณฑ์การประเมินต่ำกว่าร้อยละ ๕๐
	กำลังพัฒนา

	ผ่านเกณฑ์การประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ - ๖๙.๙๙
	ปานกลาง

	ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๗๐ - ๗๙.๙๙
	ดี

	ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๘๐ - ๘๙.๙๙
	ดีเยี่ยม

	ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป
	ดีเลิศ


เครื่องมือประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ
---------------------

ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น
คำชี้แจง  ให้ผู้ประเมินพิจารณาคำอธิบายระดับคุณภาพที่กำหนดแล้วทำเครื่องหมาย  (  ให้ตรงกับ 
            ระดับคุณภาพของกระบวนการบริหารและการจัดการตามความเป็นจริง
	ข้อ
	ประเด็นพิจารณา
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอย/หลักฐาน/แหล่งข้อมูล

	
	
	5
	4
	๓
	๒
	๑
	

	๑
	มีหลักสูตรการศึกษาที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
	
	
	
	
	
	ตรวจสอบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องต่อไปนี้
1) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
2) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา
3) เอกสารประกอบหลักสูตร
4) แผนการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย๕) คำสั่ง
                     ฯลฯ



	๒
	มีการออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและลงมือปฏิบัติตอบสนองความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
	
	
	
	
	
	

	๓
	มีการตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
	
	
	
	
	
	

	๔
	มีความสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น
	
	
	
	
	
	

	๕
	การมีส่วนร่วมและแสวงหาความ
การมีส่วนร่วมและแสวงหาความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น ในการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย
	
	
	
	
	
	

	สรุประดับคุณภาพ  
	


ลงชื่อ........................................ประธานกรรมการ      
ลงชื่อ...............................................กรรมการ
    (..........................................)


       
       (............................................)
เครื่องมือประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ
----------------------
ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
คำชี้แจง  ให้ผู้ประเมินพิจารณาคำอธิบายระดับคุณภาพที่กำหนดแล้วทำเครื่องหมาย  (  ให้ตรงกับ 
            ระดับคุณภาพของกระบวนการบริหารและการจัดการตามความเป็นจริง
	ข้อ
	ประเด็นพิจารณา
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอย/หลักฐาน/แหล่งข้อมูล

	
	
	5
	4
	๓
	๒
	๑
	

	๑
	จัดครูให้เหมาะสมกับภาระกิจการเรียนการสอน
1. ครูมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย หรือครูมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอื่น แต่ได้รับการสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนา/อบรมทางการศึกษาปฐมวัย
2. ครูได้รับการสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนา หรืออบรมทางการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง    
	
	
	
	
	
	- การสัมภาษณ์  ผู้บริหาร ครู กรรมการสถานศึกษา
- ตรวจเอกสาร ร่องรอยการปฏิบัติงาน 
หรือ ข้อมูลเชิงประจักษ์  เช่น
1) แผนการจัดชั้นเรียน
2) การจัดห้องเรียน
3) วุฒิ ประสบการณ์ การผ่านการฝึกอบรมของครูปฐมวัย
4) จำนวนเด็กต่อครูต่อห้องเรียน
5) คำสั่งการปฏิบัติงานระดับปฐมวัย
                     ฯลฯ



	๒
	สถานศึกษาจัดให้มีครูผู้สอน
ปฐมวัยเพียงพอกับชั้นเรียน
	
	
	
	
	
	

	สรุประดับคุณภาพ  
	


ลงชื่อ........................................ประธานกรรมการ      ลงชื่อ...............................................กรรมการ
    (..........................................)


       (............................................)
ลงชื่อ........................................กรรมการ                  ลงชื่อ............................................กรรมการและเลขาฯ

    (..........................................)


       (...........................................)
เครื่องมือประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ
---------------------

ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ ทุกกลุ่มเป้าหมาย
คำชี้แจง  ให้ผู้ประเมินพิจารณาคำอธิบายระดับคุณภาพที่กำหนดแล้วทำเครื่องหมาย  (  ให้ตรงกับระดับคุณภาพของกระบวนการบริหารและการจัดการตามความเป็นจริง
	ข้อ
	ประเด็นพิจารณา
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอย/หลักฐาน/แหล่งข้อมูล

	
	
	5
	4
	๓
	๒
	๑
	

	๑
	สถานศึกษาจัดให้มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา
	
	
	
	
	
	- การสัมภาษณ์  ผู้บริหาร ครู กรรมการสถนศึกษา 
- ตรวจเอกสาร ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ ข้อมูลเชิงประจักษ์  เช่น
1) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
2) แผนปฏิบัติการประจาปี
3) สรุปรายงานโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์
4) รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี
5) รายงานผลการประเมินการจัดประสบการณ์ของครู
6) รายงานการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนางานวิชาการ
7) เอกสารในการปฏิบัติงานของครู เช่น แผนจัดประสบการณ์ เครื่องมือประเมินผล                    

	๒
	สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งผลต่อคุณภาพเด็กเป็นรายบุคคล
	
	
	
	
	
	

	๓
	สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูใช้ประสบการณ์สำคัญในการออกแบบ การจัดกิจกรรม และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
	
	
	
	
	
	

	๔.
	สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูมีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล
	
	
	
	
	
	

	๕
	สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และครอบครัว
	
	
	
	
	
	

	สรุประดับคุณภาพ
	


ลงชื่อ........................................ประธานกรรมการ    
    ลงชื่อ...............................................กรรมการ  
     (..........................................)


          (............................................)
เครื่องมือประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ
---------------------

ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
คำชี้แจง  ให้ผู้ประเมินพิจารณาคำอธิบายระดับคุณภาพที่กำหนดแล้วทำเครื่องหมาย  (  ให้ตรงกับระดับคุณภาพของกระบวนการบริหารและการจัดการตามความเป็นจริง
	ข้อ
	ประเด็นพิจารณา
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอย/หลักฐาน/แหล่งข้อมูล

	
	
	5
	4
	๓
	๒
	๑
	

	๑
	สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกเพื่อเอื้อต่อการเรียนรู้ ของเด็ก
	
	
	
	
	
	- การสัมภาษณ์  ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
- ตรวจเอกสาร ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ ข้อมูลเชิงประจักษ์  เช่น
1) แผนการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน
2) สภาพการจัดห้องเรียน
3) แผนการจัดหา จัดทำ การใช้สื่อการเรียนรู้
4) การจัดหา จัดทำ และการใช้สื่อเพื่อสืบเสาะหาความรู้ของเด็ก
๕) ภาพถ่าย

                     ฯลฯ

	๒
	สถานศึกษาจัดสื่อที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้เพียงพอต่อเด็กและคำนึงถึงความปลอดภัย
	
	
	
	
	
	

	๓
	สถานศึกษามีสื่อที่หลากหลายโดยเน้นส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม
	
	
	
	
	
	

	๔
	สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนให้มีมุมประสบการณ์ที่หลากหลาย และมีความอบอุ่นคล้ายบ้าน
	
	
	
	
	
	

	๕
	สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนเพื่อเป็นสื่อให้เด็กสืบเสาะหาความรู้และพัฒนาเด็กให้ครบทั้ง 4 ด้าน
	
	
	
	
	
	

	สรุประดับคุณภาพ  
	


ลงชื่อ........................................ประธานกรรมการ    
    ลงชื่อ...............................................กรรมการ  
     (..........................................)


          (............................................)
ลงชื่อ........................................กรรมการ                  ลงชื่อ............................................กรรมการและเลขาฯ
     (..........................................)


          (...........................................)
เครื่องมือประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ
----------------------------

ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู
คำชี้แจง  ให้ผู้ประเมินพิจารณาคำอธิบายระดับคุณภาพที่กำหนดแล้วทำเครื่องหมาย  (  ให้ตรงกับระดับคุณภาพของกระบวนการบริหารและการจัดการตามความเป็นจริง
	ข้อ
	ประเด็นพิจารณา
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอย/หลักฐาน/แหล่งข้อมูล

	
	
	5
	4
	๓
	๒
	๑
	

	๑
	สถานศึกษาให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ความเหมาะสมกับวัยของเด็ก
	
	
	
	
	
	- การสัมภาษณ์  ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
- ตรวจเอกสาร ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ ข้อมูลเชิงประจักษ์  เช่น
•  ภาพถ่ายกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้
    ทางวิชาชีพ
•  แบบบันทึกผลการปรับปรุงและ  
   พัฒนาการจัดการเรียนรู้

	๒
	สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความหลากหลายและเพียงพอกับเด็ก
	
	
	
	
	
	

	๓
	สถานศึกษาสนับสนุนสื่อที่มีความปลอดภัยและสอดคล้องกับกิจกรรมการจัดประสบการณ์
	
	
	
	
	
	

	๔
	สถานศึกษาส่งเสริมสื่อในการจัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับพัฒนาการเด็กทั้ง ๔ ด้าน
	
	
	
	
	
	

	สรุประดับคุณภาพ
	


ลงชื่อ........................................ประธานกรรมการ      ลงชื่อ...............................................กรรมการ
    (..........................................)


       (............................................)
ลงชื่อ........................................กรรมการ                  ลงชื่อ............................................กรรมการและเลขาฯ

    (..........................................)


       (............................................)
เครื่องมือประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ
----------------------------

ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
คำชี้แจง  ให้ผู้ประเมินพิจารณาคำอธิบายระดับคุณภาพที่กำหนดแล้วทำเครื่องหมาย  (  ให้ตรงกับระดับคุณภาพของกระบวนการบริหารและการจัดการตามความเป็นจริง
	ข้อ
	ประเด็นพิจารณา
	ระดับคุณภาพ
	ร่องรอย/หลักฐาน/แหล่งข้อมูล

	
	
	5
	4
	๓
	๒
	๑
	

	๑
	การจัดทำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยโดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหลายฝ่าย เช่น ครู ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน ผู้ทรงคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	- การสัมภาษณ์  ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
- ตรวจเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ ข้อมูลเชิงประจักษ์  เช่น
๑) การจัดเก็บรักษาข้อมูลเป็นหมวดหมู่
๒) การใช้ในการบริหารจัดการ ได้แก่ ตัดสินใจ สื่อสาร และประชาสัมพันธ์ เป็นต้น
๓) การใช้จัดการเรียนรู้ ได้แก่ ใช้เป็นสื่อในการสืบค้นหรือเรียนรู้ความรู้ต่างๆ จัดทำสื่อ
อิเลคทรอนิคส์ เป็นต้น

	๒
	การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา เช่น วิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สาระการเรียนรู้รายปี การจัดประสบการณ์ การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ สื่อและแหล่งการเรียนรู้ การประเมินพัฒนาการ การบริหารจัดการหลักสูตร เป็นต้น
	
	
	
	
	
	

	๓
	การนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา และสรุปผลทุกภาคเรียน และหรือทุกปี
	
	
	
	
	
	

	๔
	การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา
	
	
	
	
	
	

	สรุประดับคุณภาพ
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